
ZARZ{DZENIE Nr 38/2009
WOJTA GMINY KLWOW
zdnia2l paidziernika 2009 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownik6w urzpdu
Gminy w Klwowie.

Na podstawie art.. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia27 listopada 200gr. o pracownikach
samorz4dowych (Dz. U. Nr 223. Poz. 1458) i g 5 ust. 5 rozporiqdzenia rady
Ministr6w z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownik6w
samorzqdowych (Dz. U.22009r. Nr 50. poz. 398) zarzqdzasig, co nastEpuje:

s 1
wprowadza siE zmianq w regulaminie v"ynagradzania pracownik6w urzEdu Gminy
w Klwowi e, stanowi qcym zalqcznik do nini ej sze go zar zqdzeni a, po I e gaj qc q na
dodaniu w zalqcznlkt Nr 5, w tabeli: ,,wykaz stanowisk pru.o-tri."y.h, kategorie
zaszeregowalia wskazuj 4ce minimalny i maksymalny miesiEczny poziom
wynagrodzeni a zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne',, w czqsci
IV. Stanowiska pomocnicze i

$ 2
Wykonanie zatzqdzeniapowierza siE Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi
Gminy.

$ 3
1. Zarzqdzenie nalezy poda6 do wiadomoSci pracownikom popnez

udostqpnienie go do wgl4du pracownikom w sekretariacie UrzEdu Gminy
K1w6w oraz poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacj i publicznej

UrzEdu Gminy Klw6w www.bip.klwow.akcessner.ner.

2. Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjgcia z mocq dzialania od, l
paldziemika2O09 roku.

/'

. Stano cze i obsfugi, wiersza o brzmieniu:
12. Robotnik gospodarczy podstawowe
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