ZABZADZEN IE Nr 38/2’009
WOJTA GMINY KLWOW
z dnia 21 pazdziernika 2009 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu
Gminy w Klwowie.

Na podstawie art.. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223. Poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50. Poz. 398) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiang w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Klwowie, stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia, polegajaca na
dodaniu w zalaczniku Nr 5, w tabeli: ,, Wykaz stanowisk pracowniczych, kategorie
zaszeregowania wskazujace minimalny i maksymalny miesieczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne”, w czesci
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi, wiersza o brzmieniu:

12. Robotnik gospodarczy A% podstawowe

§ 2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi
Gminy.
§3
1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomo$ci pracownikom poprzez
udostepnienie go do wgladu pracownikom w sekretariacie Urzedu Gminy
Klwoéw oraz poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy KIwoéw www.bip.klwow.akcessnet.net.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca dziatania od 1

pazdziernika 2009 roku.




