                                          Uchwała Nr XII/81/2008
                                          Rady Gminy Klwów

                                          z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie nadania statutu Zespołowi Szkół  Samorządowych w Klwowie.

               Na podstawie rt.18 ust.2  pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity  z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z późn.zm.) oraz art.58, ust.6 ustawy   7 września 1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. z 2004 r. Nr 256, poz.2572               z późn.zm.) Rada Gminy Klwów uchwala co następuje:
                                                                          § 1
Nadaje się statut Zespołowi Szkół Samorządowych w Klwowie stanowiący załącznik nr 1                    do niniejszej uchwały.

                                                                          § 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

                                                                          §  3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                        Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                                Roman Sobczak

Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr XIII/81/2008
Rady Gminy Klwów

z dnia 26 marca 2008r.

STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ SAMORZĄDOWYCH
W  KLWOWIE
Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 
z późn. zm.)
Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm)
Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1.
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Zespół Szkół Samorządowych w Klwowie,  zwany dalej „Zespołem” , w skład którego wchodzą:

    1) Publiczna Szkoła Podstawowa w Klwowie, zwana dalej „Szkołą”,
    2) Publiczne Gimnazjum w Klwowie, zwane dalej „Gimnazjum”,
    2) Publiczne Przedszkole w Klwowie, zwane dalej „Przedszkolem”. 

§ 2

1. Siedzibą Zespołu jest miejscowość Klwów.

2. Adres Zespołu: Klwów 




ul. Przysuska 3
                            26-415 Klwów
§ 3.

1. Organem prowadzącym dla Zespołu jest Gmina Klwów,
2. Zespół jest jednostką organizacyjną Gminy Klwów, prowadzącą działalność finansową w formie:

a) Szkoła i Gimnazjum – jako jednostki budżetowe,

b) Przedszkole – jako zakład budżetowy.

3. Obsługę finansowo – księgową prowadzi Zespół Obsługi Szkół Samorządowych w Klwowie.

4. Nadzór pedagogiczny nad Zespołem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
5. Czas trwania cyklu kształcenia w Zespole trwa:

a) edukacja przedszkolna dzieci w wieku od 2,5 lat do 6 lat, w tym roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne dzieci 6-letnich w Przedszkolu,

b) 6 lat w Szkole

c) 3 lata w Gimnazjum
§ 4.
1. Zespół  jest placówką publiczną, która:

    1) W Przedszkolu: 

a) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
    b) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

    c) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych              

    przepisach. 

    2) W Szkole i Gimnazjum: 

    a)  zapewnia  bezpłatne nauczanie  w zakresie ramowych planów nauczania;

    b) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

  c) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone                 w odrębnych przepisach;

    d) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego;

    e) realizuje ramowy plan nauczania; 

    f) realizuje ustalone przez ministra właściwego do spraw oświaty                               i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, 

    g) umożliwia uzyskanie świadectw państwowych.
Rozdział II

Cele i zadania 

Zespołu  Szkół Samorządowych
§ 5.
1. Celem Zespołu  jest w szczególności: 

    1) realizacja prawa dzieci i młodzieży do kształcenia się, wychowania i opieki,  

odpowiednio do wieku i osiągniętego rozwoju, w poczuciu odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowaniu dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;

    2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju,    

przygotowanie go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w  oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

3) zapewnienie pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

    4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

    5)utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki.

§ 6.
1. Do zadań Zespołu należy: 

1) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacji poprzez dobór i realizację odpowiednich programów nauczania; 

    2) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości        

    psychofizycznych uczniów;

    3) zapewnienie uczniom możliwości korzystania z pomocy psychologiczno -
    pedagogicznej oraz specjalnych form pracy dydaktycznej;

    4) kształtowanie i rozwijanie otwartości dziecka wobec siebie i innych ;

    5)umożliwienie uczniom niepełnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;

    6) umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz 

    ukończenia szkoły w skróconym  czasie uczniom szczególnie uzdolnionym; 

7) zaspakajanie potrzeb dzieci wyróżniających się uzdolnieniami                            i zainteresowaniami;

8) dbanie przez całą społeczność szkolną o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i zabawy oraz właściwe zabezpieczenie placu zabaw oraz pomieszczeń, w których przebywają dzieci; 

  9) kształtowanie  środowiska wychowawczego przyjaznego dzieciom;

  10) kreowanie postaw  moralnych;

  11) rozwijanie poczucia przynależności narodowej;

  12) wspomaganie dzieci będących w trudnej sytuacji rodzinnej i materialnej;

  13) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie  właściwych   postaw wobec problemów ochrony środowiska;

14) pedagogizacja rodziców oraz  organizowanie spotkań grupowych     i indywidualnych;

15) zapewnienie odpowiedniej opieki podczas imprez turystyczno-krajoznawczych organizowanych poza szkołą; 

  16) zapewnienie uczniom opieki w czasie zajęć lekcyjnych oraz przerw;

  17) występowanie do innych instytucji, zwłaszcza pomocy społecznej, 
   o wsparcie finansowe na rzecz uczniów potrzebujących.

§ 7.
1. Podstawowe formy działalności dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:

    1)  obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 

    2)  zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach;
    3)  zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne wspomagające rozwój  dzieci z zaburzeniami  rozwojowymi;

    4)  spontaniczna działalność dzieci;

    5)  zajęcia dodatkowe organizowane za zgodą rodziców.

§ 8.
1. Podstawowe formy działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły podstawowej i gimnazjum to:

    1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne; 

    2) dodatkowe zajęcia edukacyjne;

    3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla  uczniów mających trudności w nauce;

    4)  zajęcia  wspomagające rozwój uczniów  z zaburzeniami rozwojowymi;

    5) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne organizowane zgodnie 
z  zainteresowaniami  uczniów oraz potrzebami szkoły;

§ 9.
1. Zespół zapewnia dzieciom stałą opiekę pedagogiczną w czasie zajęć organizowanych przez Zespół.  
2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 10.
1. Zespół zapewnia organizację wycieczek i imprez turystyczno-krajoznawczych oraz dydaktycznych zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zespół organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i odpłatnością rodziców.                          
§ 11.
1. W Zespole nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani podawania farmaceutyków, za wyjątkiem czynności z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej.
2. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor Zespołu informuje rodziców o jego stanie, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka.
3. W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie, z równoczesnym poinformowaniem  rodziców
§ 12.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzają i odbierają dzieci do 7-go roku życia i są  odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do Przedszkola i                     z Przedszkola do domu.
2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do

podejmowania czynności prawnych, upoważnioną przez rodziców w karcie   zapisu do przedszkola lub na piśmie.
3. W przypadku nie odebrania dziecka z Przedszkola do chwili jego zamknięcia    

    nauczyciel lub Dyrektor Zespołu wykonuje następujące czynności: 

    1) szuka kontaktu z rodzicami lub osobami upoważnionymi do odbierania dziecka w celu wyjaśnienia sytuacji; 

    2) jeżeli skontaktowanie się jest niemożliwe prowadzi dziecko do domu lub pozostaje w przedszkolu do czasu przybycia rodziców; 

    3) jeżeli sytuacja przedłuża się ponad 2 godziny, zgłasza ten fakt na policji celem odnalezienia rodziców lub przewiezienia dziecka do Pogotowia Opiekuńczego.

§ 13.
1. Do realizacji zadań statutowych Zespół powinien  zapewnić uczniom możliwość  korzystania z:
    1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

    2) biblioteki;

    3) świetlicy szkolnej;
    4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

    5) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych;

    6) stołówki.

Rozdział III

Organy 

Zespołu  Szkół Samorządowych
§ 14.
1. Organami Zespołu  Szkół Samorządowych są:
1) Dyrektor Zespołu – Zwany dalej Dyrektorem
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.
§ 15.
1. Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący, zgodnie z odrębnymi  przepisami.

2. W przypadku dłuższej nieobecności Dyrektora zastępuje wicedyrektor,                       a przypadku braku wicedyrektora - inny nauczyciel Zespołu, wyznaczony przez Wójta Gminy Klwów na wniosek Dyrektora.
 § 16.
1. Dyrektor Zespołu w szczególności:

    1) kieruje działalnością zespołu oraz reprezentuje go na zewnątrz, 

    2) sprawuje nadzór pedagogiczny, 

    3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

    4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji  

    stanowiących,
    5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie    

    6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych, m in.:

    a) organizuje pracę kancelarii, odpowiada za dokumentację placówki,

    b) sporządza arkusz organizacji Zespołu (Przedszkola, Szkoły                                i Gimnazjum), 

    c) sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące  w obwodzie Zespołu;
    7) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu w klasie VI i egzaminu w klasie III.
§ 17.
1. Uczeń na wniosek Dyrektora, może zostać przeniesiony przez Kuratora  Oświaty do innej szkoły. 
2. Dyrektor w drodze decyzji może skreślić dziecko z listy wychowanków Przedszkola w przypadku:

    1) systematycznego zalegania z opłatami za pobyt dziecka w przedszkolu, gdy     

warunki materialne rodziny nie upoważniają do korzystania z zapomóg i    zwolnień,

2) uzyskania opinii specjalisty stwierdzającej, że dziecko nie może przebywać w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogólnodostępnym.
§ 18.
1. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonując w szczególności następujące  zadania: 
1) ocenia stan i warunki działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu;

2) analizuje i ocenia efekty działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Zespołu;

3) udziela pomocy nauczycielom Zespołu w wykonywaniu ich zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

4) inspiruje nauczycieli Zespołu do podejmowania innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych;
5) czuwa nad prawidłową realizacją szkolnych programów nauczania;

6)  sprawuje nadzór nad przestrzeganiem przez nauczycieli zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów Szkoły oraz przeprowadzania sprawdzianu dla uczniów klas VI, a także nad przestrzeganiem przepisów dotyczących obowiązku szkolnego;

7) analizuje wyniki sprawdzianu oraz wykorzystuje je do oceny jakości kształcenia w szkole, a także podejmuje, stosownie do potrzeb, działania naprawcze lub doskonalące w tym zakresie;  
8) nadzoruje przestrzeganie statutu Zespołu;

9) czuwa nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianiem wiedzy o tych prawach;

10) zapewnia uczniom Zespołu bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
11) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności poprzez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli;

12) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy oraz informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
13) Hospituje zajęcia prowadzone przez nauczycieli Zespołu z uczniami lub wychowankami.

2. Opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan.

3. Przed zakończeniem każdego roku szkolnego  przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

4. Podaje do publicznej wiadomości do dnia 31 marca szkolny zestaw  programów wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

§ 19.
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.
2. Dyrektor decyduje w szczególności w sprawach:

    1) zatrudniania i zwalniania  nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

    2) przyznawania nagród  Dyrektora  oraz wymierzania  kar porządkowych   

    nauczycielom i innym pracownikom zespołu,

    3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w        

    sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla  nauczycieli i innych   

    pracowników Zespołu. 

§ 20.
1. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczególności za:

   1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,
   2)realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi 
   w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów    nadzorujących szkołę;

   3) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i  wychowanków;

   4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

   5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych.
2. Dyrektor podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie Szkoły.
§ 21.
1. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z Radą  Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 
2. Stwarza w zespole atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej życzliwości.
3. Rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia zgodnie z wewnętrznym regulaminem.
§ 22.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu realizującym statutowe  

    zadania, dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczącym Rady pedagogicznej jest Dyrektor.  

§ 23.
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w Zespole.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej

§ 24.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
2. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór     

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego zespół  albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

§ 25.
1. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady – nie później niż 5 dni przed zebraniem.  
2. Powyższy termin nie dotyczy zwołania nadzwyczajnego posiedzenia Rady   

Pedagogicznej.  

§ 26.
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

    1) zatwierdzanie planów pracy zespołu,

    2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

    3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

    4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu,

    5) uchwalanie zmian w statucie,

    6) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, zestawu programów wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programów nauczania,

    7) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolnego zestawu podręczników,

    8)porozumienie się z Radą Rodziców w sprawie uchwalenia szkolnego programu wychowawczego oraz szkolnego programu profilaktyki.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

    2) projekt planu finansowego Zespołu, 

    3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych     

    wyróżnień,
 4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3. Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1,   

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w  razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Zespół. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
§ 27.
1. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze    

    stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole. 
2. W przypadku określonym w ust. 1, organ uprawniony do odwołania jest   

obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego   wyniku  Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

§ 28.
1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w    

obecności co najmniej połowy członków. 

§ 29.
1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

2. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

§ 30.
1. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich   rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu. 
§ 31.
1.  W Zespole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację ogółu rodziców dzieci.
2.  Zasady tworzenia Rady Rodziców określają odrębne przepisy. 
3.  Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być  

     sprzeczny ze statutem Zespołu.

§ 32.
1. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

    1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań Zespołu,

    2) gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności Zespołu, a także ustalanie zasad wydatkowania tych funduszy,

    3) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami Zespołu, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły,

    4) określenie w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu wzoru jednolitego stroju,

   5) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki,

   6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania w Zespole,
   7) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Zespołu,

   8) opiniowanie  zestawu programów wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programów nauczania,

   9) opiniowanie szkolnego zestawu podręczników,

 10) opiniowanie podjęcia działalności w Zespole przez stowarzyszenia lub inne organizacje.
§ 33.

1. Rada Rodziców ma prawo: 

    1) występować do organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór       

pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Zespołu;
2. Rada Rodziców, na wniosek Dyrektora, opiniuje pracę nauczyciela za okres stażu w celu  ustalenia  oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o kolejny stopień awansu zawodowego.

§ 34.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w Zespole 

    i danej klasie;

    2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania   

        uczniów;
    3) uzyskania rzetelnej informacji na temat: swojego dziecka, jego zachowania,     

        postępów w nauce,

    4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania  swych dzieci.
2. Do obowiązków rodziców (prawnych opiekunów) należy w szczególności:

    1) dopełnienie czynności związanych z realizacją obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiązku szkolnego swoich dzieci poprzez: 
    a) zgłoszenie dziecka do Przedszkola, Szkoły lub Gimnazjum,
    b) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,

    c) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć.

    2) Zgłaszanie się na wezwanie wychowawcy lub Dyrektora w sprawach dotyczących ich dzieci.

    3) Uczestniczenie w organizowanych spotkaniach (zebrania, wywiadówki, dzień otwarty) w celu wymiany informacji.

§ 35.
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski który tworzą wszyscy uczniowie.

2. Samorząd Uczniowski działa zgodnie z opracowanym regulaminem. 

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Przewodniczącego i innych członków samorządu wybierają uczniowie w bezpośrednich wyborach do 30 września każdego roku.
5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem Zespołu.
§ 36.
1. Samorząd Uczniowski ma prawo: przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie dotyczące wszystkich spraw szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów:

    1) prawo do zapoznawania się ze szkolnym programem nauczania

    2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
    3) wypowiadać się na temat realizowania przez nauczycieli podstawowych    praw ucznia podczas obrad Rady Pedagogicznej;

    4) wnioskować o zmianę oceny zachowania uzasadnioną szczególnym   zaangażowaniem społecznym;

    5) organizować życie kulturalne i sportowe szkoły wg harmonogramu imprez   

    zatwierdzonego przez Radę Pedagogiczną;

    6) redagować gazetkę szkolną;

    7)prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
§ 37.
1. Organy Zespołu współdziałają ze sobą, w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakości pracy Zespołu.
2. Organy Zespołu zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą poprzez:

    1) organizowanie wspólnych posiedzeń;

    2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na    spotkania;

    3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań. 
§ 38.
1. Organy Zespołu podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji.

2. Nieporozumienia i spory pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców      

    rozstrzyga Dyrektor poprzez;

    1) wysłuchanie każdej z zainteresowanych stron

    2) podejmowanie próby wyjaśnienia istoty nieporozumień

    3) mediacje

    4) umożliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie

3. W sprawach nierozstrzygniętych przez Dyrektora strony mogą zwracać się,                 w   zależności od przedmiotu sporu, do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

4. W sprawach spornych pomiędzy Dyrektorem, a organami Zespołu, strony mogą zwracać się, w zależności od przedmiotu sprawy, do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

Rozdział IV

 Organizacja 

Zespołu  Szkół Samorządowych
§ 39.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Zespołu (Przedszkola, Szkoły i Gimnazjum) opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.
2. Arkusz organizacji Zespołu (Przedszkola, Szkoły i Gimnazjum) zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku, po zaopiniowaniu przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zakresie zgodności z przepisami.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności: liczbę nauczycieli,                      w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz wskazuje się terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań, kwalifikacje nauczycieli, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, a w przypadku przedszkola również czas pracy poszczególnych oddziałów.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespołu (Gimnazjum, Szkoły i Przedszkola) Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                      i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§ 40.
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji  roku szkolnego.
§ 41.

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor Zespołu, za zgodą organu prowadzącego Zespół, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

§ 42.
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny. 

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola oraz jego dzienny czas pracy ustala organ  prowadzący na wniosek Dyrektora.
3. Czas otwarcia i zamykania Przedszkola może ulegać zmianie, w zależności od  

    potrzeb społeczności lokalnej.
    1) Zmiany dokonywane są na podstawie zatwierdzanych arkuszy organizacji Przedszkola i aneksów.

    2) O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice są na bieżąco informowani poprzez umieszczanie informacji w kąciku dla rodziców.    

§ 43.
1. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zasadę ochrony zdrowia i higieny, zasad pracy oraz oczekiwania rodziców.
3.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z  uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
4. Ramowy rozkład dnia każdego oddziału określa czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

§ 44.
1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób. 

3. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.

4. W miarę możliwości, przy powierzaniu opieki nad oddziałem, dyrektor uwzględnia propozycje rodziców. 
§ 45.
1. Przedszkole realizuje program uwzględniający podstawę programową wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie zestawu programów wychowania przedszkolnego, uwzględniającego podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w        

    godzinach otwarcia Przedszkola. 

§ 46.
1. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zajęć prowadzonych w Przedszkolu, w tym zajęć dodatkowych, takich jak: rytmika, nauka języka obcego, nauka religii, zajęcia rewalidacyjne, powinien być dostosowany do możliwości  rozwojowych dzieci i wynosić:
    1) z dziećmi wieku 2,5 - 4 lat - około 15 minut,

    2) z dziećmi w wieku 5 - 6 lat - około 30 minut.
2. Sposób, dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy.
§ 47.
Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły i Gimnazjum jest oddział złożony z uczniów, którzy uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych, określonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

§ 48.
1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej    

Dyrektor powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z   nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym „wychowawcą”.
2. Wychowawca prowadzi oddział przez cały etap edukacyjny, o ile nie zaistnieją  

    okoliczności, w wyniku których może nastąpić zmiana.
§ 49.
1. Oddział można dzielić na grupy na  zajęciach szkolnych wymagających specjalnych warunków do nauki i zapewniających bezpieczeństwo ucznia z uwzględnieniem możliwości finansowych.
2. Zasady dokonywania podziału  na grupy określają odrębne przepisy w tej sprawie.
3. Tryb corocznego podziału oddziałów na grupy:

    1) podziału na grupy dokonuje Dyrektor  przygotowując arkusz organizacji na dany rok szkolny;

    2) Dyrektor dokonuje podziału na grupy w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów na zajęciach z języków obcych i informatyki; 

    3) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w pkt.2, może dokonać dyrektor za zgodą organu prowadzącego szkołę.

    4) zajęcia wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach    

    liczących od 12 do 26 uczniów;

    5) na zajęciach wychowania fizycznego w klasach IV-VI dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych.
§ 50.
1. Podstawową formą pracy Szkoły dla klas I -VI i Gimnazjum dla klas I-III są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach l – III Szkoły ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
§ 51.
1. Zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, nauczanie języków obcych, elementów  

    informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być 

    prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziałowych,       międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów na wypoczynek śródroczny.
2.  Zajęcia omawiane w ust. 1 są organizowane z uwzględnieniem środków finansowych posiadanych przez szkołę, ale w sposób zapewniający bezpieczeństwo uczestnikom.
§ 52.
1. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć   nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu szkoły nie  powinna być niższa niż 15.
2. Liczba uczestników zajęć gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej nie powinna przekraczać 12 osób.
§ 53.
Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów  kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Zespołu (lub za jego zgodą) z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem  nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 54.
1. Biblioteka szkolna  jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,  zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy   nauczyciela,   popularyzowaniu   wiedzy pedagogicznej wśród  rodziców oraz w miarę  możliwości wiedzy o regionie.
2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

    1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

    2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

    3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów (w grupach bądź oddziałach).

3. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

4. Organizację  biblioteki szkolnej określa regulamin pracy biblioteki, przyjęty uchwałą przez Radę Pedagogiczną.
5. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie i nauczyciele Zespołu oraz rodzice uczniów.
§ 55.
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

    1) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;

    2) opracowanie harmonogramu wypożyczeń;

    3) prowadzenie zajęć z zakresu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

    4) kształtowanie zainteresowań czytelniczych oraz podnoszenie poziomu kultury ogólnej uczniów poprzez apele, dyskusje, konkursy;

    5) udzielanie informacji bibliograficznych użytkownikom biblioteki;

    6) informowanie nauczycieli o nowościach pedagogicznych i metodycznych;

    7) udzielanie informacji nauczycielom w zakresie prowadzenia różnych form zajęć dydaktyczno - wychowawczych;

    8) wymiana informacji i współpraca z innymi bibliotekami;

    9) organizowanie spotkań autorskich i imprez czytelniczych na terenie szkoły oraz we współdziałaniu z biblioteką publiczną;

  10) opracowanie terminarza imprez czytelniczych;

  11) dokonywanie semestralnych i rocznych analiz czytelnictwa uczniów na terenie szkoły;

  12) występowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie wyposażenia biblioteki 

   w sprzęt biblioteczny oraz uzupełnianie księgozbioru - przedstawianie potrzeb w tym zakresie;

  13) dokonywanie zakupów w zakresie lektur szkolnych, literatury pięknej,    

   popularnonaukowej i pedagogicznej, w oparciu o przyznane środki;

  14) opracowywanie i udostępnianie zbiorów;

  15) samokształcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

    a) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

    b) gromadzenie literatury z zakresu bibliotekoznawstwa,

    c) gromadzenie pomocy do lekcji bibliotecznych, 

    d) udział w konferencjach metodycznych, 

    e) konsultacje indywidualne w bibliotece pedagogicznej;

2. Bibliotekarz szkolny wykonuje także inne czynności, które nie są ujęte w niniejszym zakresie, a zostały zlecone przez Dyrektora.
§ 56.
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dowozu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Szkoła organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 uczniów.

§ 57.
1. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju    

    psychicznego i efektywności uczenia się, w szczególności poprzez korygowanie    

odchyleń od normy, wyrównywanie braków w opanowaniu programu nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawów zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia,   nauczyciela, pedagoga, psychologa, rodziców (prawnych opiekunów) we współpracy z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną.

3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna może być organizowana w formie: 

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajęć rewalidacyjnych. 

§ 58.
1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów ze środowisk niewydolnych wychowawczo lub dla uczniów, którzy mają znaczne opóźnienia w opanowaniu obowiązkowych przedmiotów nauczania. 

2. Kwalifikacji uczniów na zajęcia dokonuje nauczyciel danego przedmiotu, za pisemną zgodą rodziców uczniów.

§ 59.
1. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów, u których nieprawidłowości rozwojowe utrudniają opanowanie określonych umiejętności.

2. Zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający odpowiednie przygotowanie pedagogiczne w tym zakresie.  

§ 60.
1. Zajęcia rewalidacyjne organizowane są dla uczniów niepełnosprawnych.

2. Zajęcia prowadzą nauczyciele z przygotowaniem w zakresie rewalidacji. 
§ 61.
1. Krajoznawstwo i turystyka może być organizowana w ramach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych w następujących formach:

1) wycieczki przedmiotowe - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupełnienia obowiązującego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w których udział nie wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych - zwane dalej "wycieczkami";

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wędrowne, w których udział wymaga od uczestników przygotowania kondycyjnego i umiejętności specjalistycznych, w tym posługiwania się specjalistycznym sprzętem;

5) imprezy wyjazdowe - związane z realizacją programu nauczania, takie jak: zielone szkoły, szkoły zimowe, szkoły ekologiczne - zwane dalej "imprezami".

2. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb uczniów, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności specjalistycznych.

3. Obozy wędrowne, o których mowa w ust. 1 pkt 4, organizuje się po trasach przygotowanych przez podmioty działające w zakresie turystyki kwalifikowanej. 

4. Przy ustalaniu bazy noclegowej dla uczestników wycieczek i imprez uwzględnia się istniejącą bazę szkolnych schronisk młodzieżowych. 

5. Szkoła może organizować wycieczki i imprezy zagraniczne w formach, o których mowa w ust. 1 pkt 1-4. Zgodę na zorganizowanie wycieczek i imprez zagranicznych wyraża Dyrektor po zawiadomieniu organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

6. Udział uczniów niepełnoletnich w wycieczkach, z wyjątkiem przedmiotowych odbywających się w ramach zajęć lekcyjnych, i imprezach wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

7. Wycieczkę lub imprezę przygotowuje się pod względem programowym i organizacyjnym, a następnie informuje się uczestników o podjętych ustaleniach, a w szczególności o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie. 

8. Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkołę, listę uczestników, imię i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki lub imprezy, którą zatwierdza Dyrektor.

9. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników pedagogicznych szkoły o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki.

10. Kierownikiem wycieczki lub imprezy może być także inna, wyznaczona przez Dyrektora, osoba pełnoletnia, która: 

1) ukończyła kurs kierowników wycieczek szkolnych;

2) jest instruktorem harcerskim;

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

11. Kierownikiem imprezy turystyki kwalifikowanej, o której mowa w ust. 1 pkt 4, może być osoba posiadająca uprawnienia wymienione w ust. 10 pkt 3, bądź stopień trenera lub instruktora odpowiedniej dyscypliny sportu. 

12. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczególności:

1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestników;

3) zapewnia warunki do pełnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje nadzór w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;

5) określa zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczeństwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestników w sprawny sprzęt i ekwipunek oraz apteczkę pierwszej pomocy;

7) organizuje transport, wyżywienie i noclegi dla uczestników;

8) dokonuje podziału zadań wśród uczestników;

9) dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki lub imprezy;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej zakończeniu.

13. Opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczyciel albo, po uzyskaniu zgody Dyrektora, inna pełnoletnia osoba. 

14. Opiekun w szczególności: 

1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami;

2) współdziała z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

3) sprawuje nadzór nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadań przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

15. Kierownikiem lub opiekunem uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie zagranicznej może być osoba znająca język obcy w stopniu umożliwiającym porozumienie się w kraju docelowym, jak również w krajach znajdujących się na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

16. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków, a w przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej - ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków i kosztów leczenia.

17. Działalność Zespołu w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia kierowników i opiekunów wycieczek lub imprez, może być finansowana ze środków pozabudżetowych, a w szczególności:

1) z odpłatności uczniów biorących udział w wycieczce lub imprezie;

2) ze środków pochodzących z działalności samorządu uczniowskiego i organizacji młodzieżowych działających na terenie szkoły;
    3) ze środków wypracowanych przez uczniów; 

4) ze środków przekazanych przez Radę Rodziców, a także osoby fizyczne i prawne.

5) Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem Zespołu liczbę opiekunów oraz  sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece nauczyciela, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich będą się one odbywać przestrzegając poniższych zasad:

a. opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

b. niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi;

c. jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodą;

d. osoby pozostające pod opieką Zespołu mogą pływać oraz kąpać się tylko w obrębie "kąpielisk" i "pływalni" w rozumieniu przepisów określających warunki bezpieczeństwa osób przebywających w górach, pływających, kąpiących się i uprawiających sporty wodne;

e. nauka pływania może odbywać się tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przystosowanych;

f. uczącym się pływać i kąpiącym się zapewnia się stały nadzór ratownika lub ratowników i ustawiczny nadzór opiekuna lub opiekunów ze strony Zespołu;
g. kajaki i łodzie, z których korzystają uczestnicy wycieczek wyposaża się w sprzęt ratunkowy;

h. ze sprzętu pływającego korzystają jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obsługi oraz posługiwania się wyposażeniem ratunkowym;

i. niedopuszczalne jest używanie łodzi i kajaków podczas silnych wiatrów;

j. niedopuszczalne jest urządzanie ślizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbiornikach wodnych;

k. niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostającym pod opieką szkoły sprzętu, którego użycie może stwarzać zagrożenie dla zdrowia lub życia, w tym dysku, kuli, młota, oszczepu, łuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jeżeli szkoła nie ma możliwości zapewnienia warunków bezpiecznego korzystania z tego sprzętu.
Rozdział V 

Zasady odpłatności
§ 62.
1. Opłaty za pobyt dzieci w Przedszkolu (tak zwane czesne) ustala rada gminy, z 

    uwzględnieniem prawa dziecka do bezpłatnego nauczania i wychowania 
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Opłaty te nie podlegają zwrotowi za okres nieobecności dziecka w Przedszkolu (z wyjątkiem opłat za wyżywienie). 

3. W uzasadnionych przypadkach, decyzję o zwolnieniu z opłat podejmuje Wójt Gminy Klwów na wniosek  Dyrektora. 
§ 63.
1. W Przedszkolu istnieje możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków. 

2. Dzienną stawkę wyżywienia oraz koszt poszczególnych posiłków ustala organ     

    prowadzący.

§ 64.
1. Z wyżywienia w stołówce mogą korzystać nauczyciele, pracownicy oraz uczniowie Zespołu. 

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków i napojów w stołówce ustala organ prowadzący Zespół. 
3. Cena posiłków i napojów skalkulowana jest na podstawie wysokości kosztu zakupu surowca zużytego do ich sporządzenia oraz ustalonego przez Dyrektora ryczałtu na koszty administracyjno-rzeczowe. 

4. Termin i sposób wnoszenia opłat za posiłki ustala Dyrektor. 

5. Uczniowie mogą korzystać z bezpłatnego wyżywienia na podstawie decyzji wydanej przez Ośrodek Pomocy Społecznej. 

Rozdział VI 

Nauczyciele i inni pracownicy

Zespołu  Szkół Samorządowych
§ 65.
1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi według arkusza organizacji. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych. Organ prowadzący szkołę i Dyrektor Zespołu są obowiązani z urzędu występować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.
2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

3. Zadania nauczycieli:

   1) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

   2) czuwa nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

   3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny,

   4) wspiera rozwój psychiczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,

   5) w sposób bezstronny i obiektywny ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów,

   6) udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu    

   o rozpoznanie potrzeb uczniów,

   7) doskonali swe umiejętności dydaktyczne i dba o podnoszenie poziomu wiedzy    merytorycznej.
4. Nauczyciel powinien:

   1) uczestniczyć  w  spotkaniach  zespołów  samokształceniowych  danego przedmiotu, organizowanych przez doradcę metodycznego,

   2) brać udział w odczytach, konferencjach metodycznych i naukowych w celu    

   podnoszenia poziomu swojej wiedzy.

     § 66.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół bloków edukacyjnych.
2. Pracą zespołu bloku edukacyjnego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący.

3. Cele i zadania zespołu bloku edukacyjnego obejmują: 
    1) ustalenie propozycji zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

    2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów  nauczania,   korelowanie   treści   nauczania  przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

    3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów      badania wyników nauczania;

    4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

    6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole własnych programów nauczania, innowacji i eksperymentów. 
4. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora, na wniosek zespołu.
§ 67.
1. Zadania wychowawcy:

   1) sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami;

    2) tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz     

    przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

    3) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów;

    4) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szklonej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust, 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

    a) różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostkę i integrujące zespół    

    uczniowski;

    b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

    3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie (oddziale), uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych  jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

    4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu; 

    a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

    b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach    

    wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

    c) włączenia ich w sprawy życia klasy i Zespołu,

5) współpracuje z pedagogiem i psychologiem z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom    

    pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczyciela, nauczyciela doradcy metodycznego. 

§ 68.
1. Do zadań nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków podczas zajęć organizowanych w Zespole należy: 

1) nadzór nad uczniami podczas przerw w zajęciach - jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne umożliwia się uczniom przebywanie w czasie przerw w zajęciach na świeżym powietrzu;

2) sprawdzanie czy w pomieszczeniach, w których odbywają się zajęcia zapewnia się temperaturę co najmniej 18o C – zgłasza Dyrektorowi jeżeli temp. jest niższa;

3) nie dopuszczenie do rozpoczęcia zajęć jeżeli pomieszczenie lub inne miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;

4) niezwłoczne przerywanie zajęć i wyprowadzenie z zagrożonych miejsc osób powierzonych opiece jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

5) zaopatrzenie uczniów w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej podczas ich udziału w pracach na rzecz szkoły i środowiska.

2. Podczas prowadzenia zajęć w zakresie kultury fizycznej należy przestrzegać następujących reguł:

1) W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych.

2) Stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących.

3) Uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców (prawnych opiekunów).

4) Ćwiczenia prowadzone są z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących.

5) Bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących są mocowane na stałe.

6) Stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego sprawdza się przed każdymi zajęciami.

7) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego.

8) Prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

3. Pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową pomoc medyczną, a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy.

4. O każdym wypadku Dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik Zespołu zawiadamia niezwłocznie: 
1) rodziców (opiekunów) poszkodowanego,

2) pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy,

3) społecznego inspektora pracy,

4) organ prowadzący,

5) Radę Rodziców.

5. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora Oświaty.

6. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomień, o których mowa w ust.5 i 6 dokonuje dyrektor lub upoważniony przez niego pracownik Zespołu.

§ 69.
1. Pracownicy administracji i obsługi współuczestniczą w procesie wychowawczo -  opiekuńczym m.in. poprzez
    1) troskę o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w Zespole;

    2) współpracę w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowanie ich godności osobistej;

    3) usuwanie lub zgłaszanie Dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci,
2. Do obowiązków pracowników Zespołu należy: 

    1) dbanie o czystość i higienę pomieszczeń oraz otoczenia Zespołu,

    2) przestrzeganie przepisów bhp i przeciw pożarowych,

    3) odpowiedzialność za powierzony sprzęt i narzędzia pracy,

    4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

    5) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieżą,

3. Pracownicy zobowiązani są do wykonania innych czynności zleconych przez   

    Dyrektora, wynikających z organizacji placówki.

4. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników określa Dyrektor, w przydziale czynności na kolejny rok szkolny. 

§ 70.
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne  przepisy,

2. Zatrudnienie osób realizujących zajęcia dodatkowe odbywa się na podstawie     

    Kodeksu Pracy.
Rozdział VII

Wychowankowie i Uczniowie

Zespołu  Szkół Samorządowych
§ 71.
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. 
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne, które rozpoczyna z początkiem roku szkolnego, w którym kończy 6 lat. 

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko powyżej 6 lat,  nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 10 lat.

4. Przyjęcie do przedszkola dziecka 7- letniego i starszego odbywa się na podstawie  decyzji o odroczeniu obowiązku szkolnego. 
§ 72.
1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat  i  trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
2. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.
3. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.
§ 73.
1. Na wniosek rodziców, naukę w Szkole  może także rozpocząć dziecko, które przed  dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychiczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

2. Decyzje w sprawie wcześniejszego przyjęcia dziecka do Szkoły podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni  psychologiczno - pedagogicznej.

3. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do Szkoły, jest zwolnione z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Prawa wychowanka i ucznia

§ 74.
1. Dzieci mają prawo do:

    1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami pracy       

    umysłowej,

    2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających       

    bezpieczeństwo, ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochronę i poszanowanie ich godności,

    3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

    4) sposobu wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 

    5) także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

    6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

    7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i konstruktywnej oceny oraz ustalonych        

    sposobów kontroli postępów w nauce,

    8) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

    9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych 

    księgozbioru biblioteki,

   10) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową,

   11) przekazywania im w sposób zrozumiały treści lekcji.

   12) zadawania nauczycielowi pytań w przypadku natrafienia na trudności w toku lekcji,

   13) przyjścia na lekcję bez przygotowania dwa razy w ciągu półrocza, z wyłączeniem sprawdzianów (dotyczy takich form kontroli jak: "praca klasowa", "test", "sprawdzian"  zaplanowane na całą lekcję i obejmujących treść całego lub dużej części materiału),  

   14) poinformowania ich o sprawdzianie z tygodniowym wyprzedzeniem (w ciągu tygodnia mogą się odbyć dwa sprawdziany pisemne),
   15) jawnego oceniania wobec całej klasy bezpośrednio po sprawdzeniu wiadomości,

   16) powtórnego pisania  sprawdzianu w przypadku, gdy oceny niedostateczne ze sprawdzianu stanowią więcej niż 50 % wyników w klasie,

    17) oceny pracy domowej przez nauczyciela,

    18)  oceny wg sześciostopniowej skali ocen,

    19) poznania oceny z każdego przedmiotu i zachowania na tydzień, a w przypadku oceny niedostatecznej na1 miesiąc przed klasyfikacją,

    20) przynależności do organizacji uczniowskich i kół zainteresowań szkoły i poza nią zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

    21) wyboru swoich przedstawicieli do rady uczniowskiej w wyborach powszechnych,

    22) swobodnego udziału w życiu kulturalnym szkoły i środowiska,

    23) wyboru nauczyciela pełniącego rolę  opiekuna samorządu uczniowskiego,

2. Uczeń ma prawo do złożenia skargi w przypadku naruszania Praw Ucznia.

3. Ustala się następujący tok postępowania: 

    1) Uczeń lub jego rodzice zgłaszają opiekunowi Samorządu Uczniowskiego lub wychowawcy fakt naruszenia jego praw; 

    2) Opiekun Samorządu Uczniowskiego lub wychowawca przeprowadzają rozmowę wyjaśniającą z uczniem oraz osobą, na którą zgłoszona została skarga;

    3) W przypadku braku zgodności stanowisk, opiekun Samorządu Uczniowskiego lub wychowawca zobowiązany jest do powtórnej analizy zaistniałej sytuacji w obecności Dyrektora oraz rodziców; 

    4) Dyrektor podejmuje ostateczną decyzję w rozstrzygnięciu sporu; 

    5) W przypadku braku zgodności stanowiska Dyrektora i wnoszącego skargę, uczeń może odwołać się do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny w zależności od specyfiki sprawy.
Obowiązki wychowanka i ucznia 

§ 75.
1. Uczeń ma obowiązek:

1) udziału w zajęciach edukacyjnych, a szczególnie:

a) prowadzić zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela,

b) brać aktywny udział w lekcjach, przestrzegać ustalonych zasad porządku w czasie lekcji,

          c) nie spóźniać się, usprawiedliwiać opuszczone dni zaraz po powrocie do szkoły - nie później niż do 7 dni -  usprawiedliwia rodzic w formie pisemnej, ustnej lub telefonicznej.
2) przygotowania się do zajęć, w szczególności:

a) odrabiać zadania domowe,

b) uzupełniać braki wynikające z absencji – nie dotyczy nieobecności          

    spowodowanej całodniowym pobytem poza miejscem zamieszkania.

3) dbania o schludny wygląd oraz noszenie jednolitego stroju zgodnie z poniższymi wytycznymi:

a) nosić jednolity strój uczniowski, 
b) nosić obuwie zamienne,

c) dbać o higienę osobistą, 

d) nie nosić rażącej biżuterii i drogich rzeczy, za których utratę lub kradzież szkoła nie ponosi odpowiedzialności,

e) nie farbować włosów,

f) nie malować paznokci,

g) nie stosować makijażu;
4) właściwego zachowywania się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów zgodnie z zasadami dobrego wychowania tj.:

a) okazywanie szacunku poprzez używanie zwrotów grzecznościowych,

b) stosowanie się do zaleceń nauczycieli i pracowników szkoły,

c) szanowanie  mienia osobistego innych,

d) pomaganie młodszym, słabszym,

e) nie używanie wulgarnego słownictwa oraz gestów;
5) wyłączania telefonów komórkowych w czasie trwania zajęć dydaktycznych i wychowawczych na terenie szkoły, 
6) szanowania  mienia szkolnego i czystości otoczenia, 

7) przestrzegania regulaminów pracowni przedmiotowych i sali gimnastycznej,

8) poniesienia materialnej odpowiedzialności za spowodowane przez siebie szkody - odpowiedzialność przenoszona jest na rodziców (prawnych opiekunów).

Nagrody i kary

§ 76.
1. Nagrody otrzymuje się za rzetelną naukę, wzorowe zachowanie, pracę na rzecz Szkoły, wybitne osiągnięcia w Szkole i poza nią.

2. Rodzaje nagród:

    1) ustna pochwała udzielona przez nauczyciela lub wychowawcę wobec klasy,

    2) ustna pochwała Dyrektora wobec uczniów szkoły, 

    3) pisemna pochwała Dyrektora wywieszona na tablicy ogłoszeń,

    4) list pochwalny Dyrektora do rodziców, 

    5) nagrody rzeczowe,

    6) odnotowanie wybitnych osiągnięć /laureaci konkursów/ na świadectwie szkolnym,

    7) nagrody  pieniężne w  postaci  stypendium naukowego oraz stypendium za szczególne osiągnięcia sportowe.

§ 77.
1. Kary stosowane są za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły.

2. Rodzaje kar:
    1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

    2) upomnienie wychowawcy wobec rodziców ucznia,

    3) upomnienie lub nagana Dyrektora wobec grona pedagogicznego 

z przekazaniem informacji do rodziców,

    4) przeniesienie do równoległej  klasy (decyzję podejmuje Rada Pedagogiczna po uprzednim poinformowaniu rodziców), 

    5) Dyrektor występuje z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły gdy:

    a) stosowane wcześniej wymienione kary łącznie z przeniesieniem do innej klasy nie przyniosły poprawy w zachowaniu ucznia;

    b) zachowanie ucznia jest rażące w stosunku do kolegów i pracowników szkoły;

    c) uczeń zachowuje się agresywnie z użyciem przemocy.

3. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary na czas próbny, jeżeli uczeń uzyska poręczenie wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego.
§ 78.
1. Uczeń ma prawo odwołania się od przydzielonej kary do wychowawcy klasy, a następnie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary.

2. Ustala się następujący tryb odwołania od kary:
    1) uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z wymierzoną karą i zgłaszają swój      

    sprzeciw wychowawcy klasy,

    2) wychowawca klasy przeprowadza rozmowę z wnioskodawcą i zajmuje stanowisko,
    3) w przypadku braku zgodności stanowiska wychowawcy klasy i wnioskodawcy decyzję podejmuje Dyrektor, po uprzednim wniesieniu do niego odwołania przez ucznia lub jego rodzica,
    4) od kary podjętej przez Radę Pedagogiczną odwołanie następuje do Dyrektora,

    5) Dyrektor przeprowadza rozpoznanie sytuacji i zajmuje stanowisko.

    6) od decyzji Dyrektora odwołanie nie przysługuje.

Rozdział VIII

Szczegółowe  zasady  rekrutacji  dzieci  do  przedszkola i szkoły
§ 79.
1. Zespół prowadzi rekrutację dzieci do Przedszkola na zasadach powszechnej     

    dostępności.

2. Rodzice  dziecka  podlegającego   obowiązkowi   rocznego  przygotowania    

przedszkolnego, są obowiązani do zgłoszenia dziecka do Przedszkola oraz zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.    
§ 80.
1. Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola ogłaszana jest w formie:

    1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w Zespole,

    2) pisemnej informacji kierowanej na ręce rodziców dzieci 5- letnich.
2. Podstawą przyjęcia dziecka do Przedszkola jest karta zgłoszenia przedłożona w kancelarii Zespołu w terminie do 15 kwietnia danego roku. 

§ 81.
1. W przypadku zgłoszenia większej liczby dzieci niż limit posiadanych miejsc, Dyrektor powołuje komisję rekrutacyjną, która ustala szczegółowe kryteria przyjęć dzieci do Przedszkola z uwzględnieniem pierwszeństwa:
    1) dzieci 6-letnich, odbywających roczne przygotowanie przedszkolne,
    2) dzieci matek i ojców samotnie wychowujących dzieci,

    3) dzieci   matek i ojców wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, bądź całkowitą niezdolność do pracy.
    4) dzieci z rodzin zastępczych.
2. Komisja rekrutacyjna prowadzi stosowną dokumentację swojej działalności.
§ 82.
1. W miarę wolnych miejsc do Przedszkola mogą być przyjmowane dzieci sukcesywnie  w ciągu całego roku.

2. Pierwszeństwo w przyjęciu mają dzieci z listy rezerwowej sporządzonej przez Komisję Rekrutacyjną.
§ 83.

1. Do klasy pierwszej Szkoły, Dyrektor Zespołu przyjmuje wszystkich uczniów zamieszkałych w obwodzie Szkoły.
2. W przypadku, gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor Szkoły może przyjąć ucznia z innego obwodu.
3. Dyrektor Szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas Szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami.
Rozdział IX

 Postanowienia końcowe

§ 84.

Zespół  Placówek Oświatowych  używa zgodnie z obowiązującymi przepisami pieczęci urzędowej w brzmieniu: 
    1)     Zespół Szkół Samorządowych
                   26-415  Klwów


ul. Przysuska 3 
    2)      Zespół Szkół Samorządowych w Klwowie
                Publiczne Przedszkole w Klwowie 
              26-415 Klwów, ul. Przysuska 3 

    3)      Zespół Szkół Samorządowych w Klwowie 
                    Szkoła Podstawowa w Klwowie 
                26-415 Klwów, ul. Przysuska 3  

    3)      Zespół Szkół Samorządowych w Klwowie 
                    Publiczne Gimnazjum w Klwowie 
                26-415 Klwów, ul. Przysuska 4  

§ 85.
Zespół może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 86.
Zespół  Szkół Samorządowych prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 87.
Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 88.
Zmiany statutu dokonywane są w formie pisemnej w trybie właściwym dla jego uchwalenia.
§ 89.
Statuty Szkoły Podstawowej w Klwowie i Publicznego Przedszkola w Klwowie wchodzące w skład Zespołu tracą moc. 
