Uchwała Nr IV/ 23 /2003

Rady Gminy Klwów

z dnia 29 kwietnia 2003 r.
w sprawie: Przyjęcia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
      w Klwowie.

 Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity – Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zmianami ) oraz art. 46 ustawy 
z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej (Dz.U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414 z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1

Przyjmuje się Statut Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Klwowie w brzmieniu zgodnym z załącznikiem do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Klwowie.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
Przewodniczący

Rady Gminy

Sławomir Miros

Załącznik do uchwały IV/23/2003

Rady Gminy Klwów

z dnia 29 kwietnia 2003 r.
S T A T U T

 Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Klwowie

§ 1

 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Klwowie zwany dalej "Ośrodkiem" działa na podstawie:

1.  Ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej /Dz.U. Z 1998 r. Nr 64 poz.414 ze zmianami/

2. Niniejszego STATUTU przyjętego uchwałą Rady Gminy Klwów Nr IV/23/2003 z dnia 29 kwietnia 2003 roku, który jest podstawowym aktem normatywnym regulującym działalność Ośrodka 

§ 2 

1. Ośrodek jest jednostką organizacyjną Gminy utworzoną przez Radę Gminy i jej podlegającą.

2. Obszarem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest gmina Klwów.

3. Obsługę administracyjno-księgową Ośrodka zapewnia  Urząd Gminy w

Klwowie.

§ 3

W skład Ośrodka wchodzi:

1. Kierownik – odpowiedzialny za całokształt pracy Ośrodka. 

2. Dwóch pracowników socjalnych – przeprowadzających wywiady rodzinne (środowiskowe)  osoby zainteresowanej oraz realizujących i przygotowujących inne prace związane z udzielaniem świadczeń pomocy społecznej.    

§ 4 

Zakres działalności Ośrodka obejmuje całokształt działań w zakresie pomocy społecznej.

W szczególności Ośrodek:

1. Organizuje i prowadzi środowiskową pomoc społeczną w formie

· świadczeń pieniężnych i niepieniężnych,

· usług opiekuńczych w zakresie zabezpieczenia podstawowych czynności życiowych osób i rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

· usług wspierających polegających na wspomaganiu osób i rodzin znajdujących 

się w trudnej sytuacji życiowej,

· aktywizacja środowisk lokalnych  na rzecz właściwego rozwiązywania problemów społecznych na danym terenie.

2.Podejmuje działania w sprawie skierowania osób potrzebujących opieki w domach pomocy społecznej.

3.Sporządza raporty potrzeb w zakresie pomocy społecznej.

4.Ustala uprawnienia i wypłaca zasiłki rodzinne i pielęgnacyjne jako zadania zlecone z zakresu administracji rządowej.

5.Ustala uprawnienia i wypłaca pomoc pieniężną z Państwowego Funduszu Kombatantów.

§ 5 

W wykonywaniu zadań Ośrodek działa w uzgodnieniu z Radą Gminy oraz współpracuje:

· z  Mazowieckim Urzędem Wojewódzkim Wydziałem Polityki Społecznej w Warszawie

· z instytucjami, których zadania statutowe przewidują organizowanie i prowadzenie działalności z zakresu pomocy społecznej.

§ 6

1.Nadzór nad Ośrodkiem sprawuje Wójt Gminy Klwów, który jest organem    wykonawczym Gminy.

2.Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka sprawuje Mazowiecki Urząd Wojewódzki Wydział Polityki Społecznej w Warszawie.

3.Siedziba Ośrodka mieści się w miejscowości Klwów ul. Opoczyńska 35.

§ 7 

Kierownika GOPS zatrudnia Wójt Gminy.

§ 8 

Zadania pomocy społecznej realizowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej to:

· Zadania własne gminy.

Do zadań własnych z zakresu pomocy społecznej należą:

1 kierowanie  osób wymagających opieki do domów pomocy społecznej,

2. przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

3. przyznawanie pomocy rzeczowej,

4. przyznawanie pomocy  na ekonomiczne usamodzielnienie,

5. inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb gminy.

Do zadań własnych o charakterze obowiązkowym należą:

1.udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym,

2.świadczenie usług opiekuńczych w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,

3.udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osób  bezdomnych i innych osób nie mających dochodu i możliwości ubezpieczenia się na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym,

4.udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego,

5.praca socjalna,

6.sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym

7.zapewnienie środków na wynagrodzenia dla pracowników i warunków realizacji zadań własnych. 

· Zadania zlecone gminie.

Zadania zlecone gminie obejmują:

1.przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, rent socjalnych, przysługujących dodatków,

2.przyznawanie i wypłacanie  zasiłków okresowych, gwarantowanych okresowych i specjalnych okresowych, macierzyńskich okresowych i jednorazowych,

3.opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne i ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach

4.przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku klęski żywiołowej i ekologicznej,

5.przyznawanie zasiłku celowego w formie biletu kredytowanego, 

6.świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

7.organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy,

8.utrzymanie ośrodka pomocy społecznej i zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników realizujących zadania zlecone.

· Inne zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej.

Zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin po zapewnieniu odpowiednich środków.

§ 9

1.Kierownik Ośrodka podejmuje decyzje administracyjne z upoważnienia Rady Gminy wydanego na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy o samorządzie gminnym.

2. Prawa i obowiązki pracowników socjalnych zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej regulują przepisy o pracownikach samorządowych.

3. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych stanowisk określa zakres czynności.

§ 10 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Klwowie jest zobowiązany do składania sprawozdań z rocznej działalności Radzie Gminy oraz przedstawiania Radzie raportu potrzeb w zakresie pomocy społecznej.

§ 11

Rada Gminy określa w drodze uchwał szczegółowe zasady świadczenia pomocy społecznej w zakresie zadań własnych gminy a dotyczące w szczególności :

1. Zasad przyznawania usług opiekuńczych i odpłatności za te usługi.

2. Zasad zwrotu wydatków za świadczenia  dotyczące   zasiłków celowych zwrotnych.

3. Zasad zwrotu  wydatków za świadczenia  dotyczące dożywiania uczniów w szkołach.

§ 12

W postępowaniu w sprawach świadczeń pomocy społecznej należy kierować się przede wszystkim dobrem osób korzystających z pomocy społecznej i ochroną ich dóbr osobistych.

W szczególności nie należy podawać do wiadomości nazwisk osób korzystających z pomocy społecznej oraz rodzaju i zakresu przyznanych świadczeń.

§ 13

Rodzaj i forma świadczeń winna być odpowiednia do okoliczności uzasadniającej udzielenie pomocy w miarę posiadanych środków finansowych.

§ 14

Zmiany w Statucie dokonywane są w trybie właściwym do jego zatwierdzenia.

§ 15 

Niniejszy STATUT  obowiązuje z dniem wejścia w życie Uchwały Rady Gminy Klwów  przyjmującej Statut.
