ZARZADZENIE NR 4/2022
Wojta Gminy Klwéw
z dnia 10 stycznia 2022 roku

W sprawie: Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy Kiwéw.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pozn. zm. ) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) Wojt Gminy Klwow zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Klwéw, stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§3
Uchyla si¢ Zarzadzenia:

1. Nr21/2009 Wéjta Gminy Klwéw z dnia 10 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Klwowie.

2. Nr44/2016 Wéjta Gminy KIwéw z dnia 21 listopada 2016 roku w sprawie zmian w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Klwowie.

3. Nr40/2017 Wéjta Gminy Klwéw z dnia 30 listopada 2017 roku w sprawie zmian w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Klwowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez udostgpnienie go do wgladu pracownikom w Sekretariacie Urzgdu
Gminy Klwéw.




Zalgcznik

Do Zarzadzenia Nr 4/2022
Wéjta Gminy Klwow

z 10 stycznia 2022 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Urz¢du Gminy Klwéw

I. Przepisy ogélne

§i.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Kiwéw, zwany dalej Regulaminem

okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéow,

b) szczegbtowe warunki wynagradzania za pracg, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych dodatkéw.

§ 2.
Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Klwow
na podstawie umowy o prace.
§3.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy zaznajamia si¢ z
niniejszym Regulaminem.
§ 4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Klwéw (Urzad), w ktérego imieniu
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje W6jt Gminy Klwéw,
2. Wojcie — oznacza to Wéjta Gminy Klwoéw,
3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
4. rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

II. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 5.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegblnych stanowiskach pracy okreslone
sg w zalaczniku nr 1.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania.

§ 6.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska

oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. W Urzedzie Gminy obowigzuje system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz gdy
przystuguje dodatku funkcyjnego.

3. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zalgczniki od nr 1 do
nr 3 niniejszego Regulaminu.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
dodatek funkcyjny- zgodnie z § 10 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa



odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenia roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 . poz. 1960)

g%
1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.
2. Wynagrodzenie przyshiguje za prace faktycznie wykonana.
3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas gdy przepisy prawa tak stanowia.

IV. Warunki przyznawania i wyplacania premii i nagréd.

§ 8.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw
na wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd przeznacza sig na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel srodkow
finansowych, miedzy innymi: za szczeg6lne osiggnigcia w pracy zawodowej oraz na
koniec roku kalendarzowego.

4. O wysokosci nagrody decyduje Wéjt Gminy.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkows w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

6. Wojt Gminy przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
kierownikéw referatéw Urzedu — pracownikom tych referatow.

§9.

1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na stanowiskach pomocniczych i
obstugi tworzy si¢ w ramach $rodkéw na wynagrodzenie fundusz premiowy.

2. Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i
obstugi wykonujacym swe obowigzki w spos6b nalezyty i wykazujacym zaangazowanie w
wykonywaniu swoich obowigzkéw.

3. Wysokos¢ miesigcznej premii nie moze przekraczaé 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

4. Premig przyznaje i decyduje o jej wysokosci Wojt Gminy.

. Wyplata premii dokonywana jest w dniu wyptaty wynagrodzenia.

n

V. Warunki i sposéb przyznawania i wyplacania dodatku funkeyjnego,
specjalnego i dodatku za prace w porze nocne;j.

§ 10.

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego oraz Zastepcy Kierownika USC przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okresla zalgeznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.

3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.



§11.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi
moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznany w ramach posiadanych srodkéw na

wynagrodzenie na czas okreslony.
3. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace
lub na koniec danego miesigca.

§12.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych oblicza si¢ wedhug zasad okreslonych
W ustawie o pracownikach samorzadowych.

VI. Postanowienie koncowe.
§15.

1. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie powolania oraz
wyboru.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)




Zalacznik Nr 1

Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz maksymalne i minimalne
wynagrodzenie zasadnicze na poszczegélnych stanowiskach pracy

Lp. | Stanowisko setalcen = S b
Stanowiska kierownicze urzednicze
| | Sekretarz gminy wyzsze . XVII - XXII
) Kierownik Urzedu Stanu wg odrebnych wg odrebnych XVI - XX
Cywilnego przepisow przepisow
Zastgpca Kierownika 1 wg odrebnych
3 Urzedu Stanu Cywilnego WyZsze rzepiséw X1 - XIX
J : bi g przep
4 Kierownik referatu wyz'sze” 4 XIII - XIX
5 Glowny ksiegowy wg odrebnych wg odrebnych XVI - XIX
przepisow przepiséow
D
Zastepca gléwnego vy I
: podyplomowe
6 | ksiggowego/zastepca ekonomiczne 3 XIV -XIX
skarbnika ©
Pelnomocnik do spraw
7 | ochrony informacji wE Odr?b{ly oh We odrt;lbnych XIII - XIX
niejawnych przepiséw przepiséw
Stanowiska urzednicze
G 1)
8 | Inspektor e g XII - XIX
2 T
9 | Gléwny specjalista wyzsze 4 XI-XIX
wyzsze ) .
10 | Specjalista $rednie? 3 X-XVIII
wyzsze -
11 | Informatyk $rednie? 3 X-XVIII
. wstze” = )

12 | Podinspektor Syechiite? 3 X -XVII
13 Samodzielny referent srednie? & IX-XVIII
Referent, Kasjer, , . 2 _

14 Ksiegowy, Archiwista Srednie 2 IX - XVII

- ]
15 Refe‘re_nt prawno wyzZsze ) VIILXVI
administracyjny
g | oty e, $rednie? - VIIL- XV
Miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
17 | Sekretarka érednie 2 : IX - XIV
g | enSEEIOn zasadnicze ¥ - IX-XIV
Ll 9 Robotnik gospodarczy podstawowe ¥ ) V- XIV




E Sprzataczka, sprzatacz podstawowe ¥ - I1 - X1V
21 | Pomoc administracyjna srednie ? - I - X1v
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w wyzsze ! 3 XII - X1V
22 | ramach rob6t
publicznych lub prac wyzsze ! . XI-XI
interwencyjnych
Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w Srednie ? 3 X-XI
23 | ramach robét Srednie ? 2 IX-X
publicznych lub prac Srednie ? - VIII - IX
interwencyjnych
24 | Goniec podstawowe ¥ - 111 - X
25 | Mechanik samochodowy zasadnicze 2 IX - XI
2% Kierowca — operator wg odrebnych wg odrebnych X - XI
maszyn specjalnych przepisow przepisow

") wyksztalcenie WyZsze- rozumie si¢ przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w
art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478
Z p6in. zm) w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe w rozumieniu
ustawy prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
¥ wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe w rozumieniu ustawy prawo o$wiatowe o odpowiednim

profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku
“ wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy prawo
oswiatowe a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku




Zalagcznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych)
Sekretarz gminy do 2900
Kierownik USC do 2600
Zastgpca Kierownika USC do 2500
Kierownik Referatu do 2600
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Zalacznik Nr 3

- Tabele minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego dla
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

T

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
) 2150 - 3900
11 2200 - 4000
I 2250- 4100
IV 2300 - 4200
\' 2350 - 4300
VI 2400 - 4400
VII 2450 - 4500
VIII 2500 - 4600
IX 2550-4700
X 2600 - 5000
XI 2650 - 5300
X1 2700 -5500
X1 2750 - 5700
XIv 2800 -5900
XV 2850 - 6100
XVI 2900 - 6300
XVII 2950 - 6500
XVIII 3000 - 6900
XIX 3100- 7100
XX 3200 - 7200
XXI 3400 - 7300
XXII 3600 - 7400




