Zarzadzenie Nr 11/2017
Wojta Gminy Klwow
z dnia 23 marca 2017 roku.

w sprawie: wprowadzenia nowego Regulaminu gospodarowania §rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2016r., poz. 446 z pézn. zm.) oraz art. 3 i art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
Zaktadowym Funduszu Swiadezen Socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 . poz. 800 z
pdzn. zm.)-Wéjt Gminy Klwow zarzadza co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, ktéry stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Tracg moc:

1. Zarzadzenie nr 6/2014 Wéjta Gminy Klwoéw z dnia 30 stycznia 2014 r. w sprawie
wprowadzenia nowego regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Klwowie,

2. Zarzgdzenie nr 47/2014 Wojta Gminy Klwéw z dnia 3.12.2014 r. w sprawie zmian w
regulaminie gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Klwow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zalaeznik

do Zarzadzenia Nr 11/2017
Wéjta Gminy Klwow

z dnia 23.03.2017 roku

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§1

Regulamin jest wspdlny dla Urzedu Gminy Klwow, Gminnego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Klwowie 1 Gminnej Biblioteki Publicznej w Klwowie i okrela zasady
przeznaczania oraz zasady i warunki korzystania ze srodkéw ZFSS.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przecietnej liczby zatrudnionych.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszezegdlne formy pomocy socjalnej sg przeznaczone w formie

pienigznej 1 rzeczowe;j.

§2

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na

rzecz osOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) bezzwrotnych zapomdg pienigznych o charakterze losowym lub zdrowotnym — wniosek

stanowi zalacznik nr 5 Regulaminu,

2) $wiadczen socjalnych ( pieni¢znych lub rzeczowych) :

3)
4)

5)

6)

7)

a) w zwiazku z trudna sytuacja materialng, rodzinna i zyciowa,

b) w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym, zimowym —
whniosek stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu,

zakup paczek noworoczno-mikotajkowych,

dofinansowanie krajowych wezaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych zakupionych przez Pracodawce lub indywidualnie przez osoby
zatrudnione — wniosek stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu

dofinansowanie =~ wypoczynku  sobotnio-niedzielnego, organizowanego przez
Pracodawce w formie wycieczek,

dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, zakupionych przez
pracodawce lub indywidualnie przez osoby zatrudnione — wniosek stanowi zalacznik
nr 7 do Regulaminu

finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletow przez
Pracodawce na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe oraz rekreacyjno-
sportowe] oraz sprzgtu sportowego do wspdlnego uzytku,



L.

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe- wniosek stanowi zalacznik nr 2
regulaminu,

§3
Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy, GOPS i
Gminnej Bibliotece Publicznej niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu jej wykonywania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) czlonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1) 1 2).

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust.1 pkt 3 sa wspotmatzonkowie , dzieci wlasne,

D

2)

3)

4)

przysposobione, oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmaizonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia.
Pomoc, o ktérej mowa w § 2 pkt. 6 przystuguje na dziecko czyli tylko jeden z
matzonkdéw pracujacych w Urzedzie, GOPS i GBP moze otrzymaé taka pomoc dla
dzieci. Uprawnione do korzystania z pomocy, o ktérej mowa wyzej s3 dzieci wilasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonka od 1 roku do 14 roku zycia.

§4

Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenie z funduszu socjalnego sktadajg do korica I kwartatu
kazdego roku oswiadczenie o S$redniomiesigcznym dochodzie za rok poprzedni
przypadajacy na osobg w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym
wedhug wzoru- zalacznik nr 4 do regulaminu.

Do okreslenia sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej 0osob uprawnionych przyjmuje sie
sredni miesigczny dochéd netto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby
uprawnionej, wspoimatzonka oraz dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu i uczace sie,
nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia podzielone przez liczbe ,,12” i liczbe
cztonkdéw rodziny.

Do dochodu wlicza sie:

- przychéd netto z tytutu umowy o prace,

- wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,

- zasilki wyplacane przez ZUS, KRUS, oérodki pomocy spotecznej, zasilki dla
bezrobotnych,

- Swiadczenia przed emerytalne,

- stypendia,

- emerytury i renty,

- faktycznie otrzymywane alimenty,

- przychdd z dziatalno$ci gospodarcze;j,

- przychod z gospodarstwa rolnego.



)

6)

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy
(fakultatywny) a nie roszczeniowy. Uprawnionym nie przystuguje prawo zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu w przypadku niekorzystania z Funduszu.

Pomoc ze $rodkéw Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw
wedlug nastepujgcych kryteriow:
a) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — 1 raz w roku
w kwocie nie przekraczajgcej 400 zl, wedlug tabeli dofinansowania - zalgeznik nr 9
do Regulaminu,
b) dofinansowanie krajowego zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie
wezasdw, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,— 1 raz w roku
w kwocie nie przekraczajacej 400 zl, wedlug tabeli dofinansowania - zalacznik nr 9
do Regulaminu,
¢) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci :
- w wypadkach losowych, zdrowotnych do 2000 zlotych.
- w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej do 3000 zlotych.
d) wysoko$¢ $wiadczenia socjalnego, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swigtecznym okresla — zalgcznik nr 9 do Regulaminu
e) kwotg zakup paczek noworoczno-mikotajkowych dla uprawnionych dzieci
pracownikéw ustala si¢ corocznie.

§5

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) uzupehienie wkladéw mieszkaniowych do sp6tdzielni mieszkaniowych

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

4) zakup lokalu mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek mieszkalny w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

5) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

6) przebudowe strychu, badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

7) pokrycia kosztu wykupu lokalu na wilasnos¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasno$ciowe prawo do lokalu,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) remont i modernizacja lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

10) kaucje i doplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Zasady 1 warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki, o ktérej mowa w ust.1

okreslajg umowy zawierane miedzy pracodawca a pozyczkobiorca. Jednakze pozyczka
moze by¢ przyznana nie czeéciej niz jeden raz w roku i w wysokoscei nie przekraczajacej
3 000,00 zi.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesigcznych w ilosci nie przekraczajacej 24 rat.

Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.
W uzasadnionych przypadkach mozna odstgpi¢ od tego warunku.



5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow z Urzedu, GOPS-u lub Gminnej Biblioteki Publicznej zatrudnionych na

czas nieokre$lony.
6. Pozyczka nie podlega oprocentowaniu.
7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona,
jednak nie wigcej niz do ¥ wysokosci udzielonej kwoty pozyczki.

§6
1. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sig
uzasadnienie.

4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

5. Tresé regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem wybranym przez pracownikéw
Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Pomocy Socjalnej 1 Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

6. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane sg w formie pisemnej i podawane do
wiadomos$ci pracownikom.

Podpisy przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy

Podpis przedstawiciela pracownikéw GOPS-u

}i\\m I S

Podpis przedstawiciela pracownikéw GBP




Zataezniknr 1
Regulaminu ZFSS

UMOWA
w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

B U st e T pomigdzy Urzgdem Gminy w Klwowie,
zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziala:

Woéjt Gminy Pan Piotr Papis,

A PHBIGIPRAEIR 1axrummscsmsmmnnsmsoms mosssampumansismss s s sms s s es s A AR SRR VbR SA B A
ety dale) . pozyezkobiorea” ZatniBRzalVIN W s i s i
...................................................... zatrudnionym w Urzgdzie Gminy w Klwowie

zostala zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1
1; Proyendiesie PanifPaumil o ommmsmsssssiossm s s s s s s ssi s sosvesssmies (s sy o vy
ze $rodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych pozyczke nie oprocentowans,
W WYSOKOSCT wvvvveevreeeeeieeeeniie e ZE (SFOWNIE 1.
............................................................ bt 010 ) B 6) e 1 A (1L 11 1811 R
2. Okres jej splaty Wynosi ......cccoveeereneernenen lat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ......cccceviveiiiiiniiiicnccciiens w rownych ratach
HHESIECINYCI DO ivsmninmsnmvessmsiamsvssamm ztotych .

§2
L Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesigcznie
.......................... 2 AT A (U o S T —
2. Jezeli pozyczkobiorca nie otrzymuje miesigcznego wynagrodzenia ( np. korzysta ¥

urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub bezplatnego) zobowigzany jest do samodzielne;j
wplaty naleznych rat wskazany rachunek bankowy Funduszu do ostatniego dnia kazdego
miesigca.

§3

Niesplacona pozyczka (lacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce w
drodze rozwiazania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy.

§4



Niesptacona kwota pozyczki udzielona na wkiad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie
z budownictwa spéldzielczego staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pozyczkobiorce.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§o

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§7

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pracodawca, a jeden pozyczkobiorca.
Porgezyciele pozyczki:

) .
22573 TSSO ———
nr dowodu 0SObIStEZ0.....ccivvriiiiieiieeiicrce e, B ] Y
B DO sorroevsmmsmsnne oo mioon s s S0 0 8 e e 8 A A3 A A A o B AR
. 1
nr dowodu 0SObISteg0.....ccevviiriieriiiiiiie i S [ ——————

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego pozyczkobiorce wyrazamy zgode jako solidarnie wspolodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

Lk i sikasmmsmanmemsrs e e e e
( podpis porgczyciela ) ( podpis poreczyciela )

( podpis pozyczkobiorcy ) ( podpis pracodawcy )




Zatacznik nr 2

Regulaminu ZFSS
............................................................ BIWOW, v
(Nazwisko i imi¢ pracownika)
(adres B ) ...............................................
(mwjbcm s i'c-ﬁ}-é-) .....................................
......................................................... Urzad Gminy
( seria i nr dowodu osobistego) w Klwowie
WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI 7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Proszg o przyznanie mi pozyczki W KWOCIE ........cvvvveveeerieiriinniarine stownie ................
............................................................... Z PLZEZNACZENIBTIN T jviiviaioissriionsmmars mansnnpmsrsnnannessmsrersts

ktérg zobowiazuje si¢ splaci¢ w ratach miesigcznych przez potracanie z wynagrodzenia za
prace poczawszy od nastgpnego miesigca od daty otrzymania pozyczki.
W przypadku rozwigzania umowy o pracg, zobowigzuje si¢ do jednorazowej splaty
zadluzenia z tytulu pozyczki.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze znany jest mi Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych.

Na poreczycieli proponujg:

o 4214 4 TSR
serig 1 nrdow. 080b: wawsssmmss Miejsce Zatrudnienia.....ecevreereeueerireireeriererresenne.
Jdata Zatrudnienis s aunmmmmsi R i

2.PAN/T o AL e oo A A PR
seria i nr dow. 0S0b. ..v.ocvvivviveiieiiicinn, miejsce Zatrudnienia........ccovveeveivieieiiireee e
data zatrudnienia ..........co.eoovvieeveieeeeeecee e

ktorzy oswiadczajg: w przypadku nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki
zaciagnietej przez w/w ze $rodkéw ZFSS, wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni,
na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

| smssmrmemnms e T L T
(podpis porgczyciela) (podpis wnioskodawcy , pozyczkobiorcy)

7
(podpis porgczyciela)
(podpis i pieczec imienna przedstawiciela
zakladu pracy stwierdzajgcego wlasnorgcznodé podpisow)




Zatacznik nr 3

Regulaminu ZFSS
Decyzja o przyznaniu pozyczki
Preyznant snioskodawey POZYEZRE T wusssmsummisrnsssios e aimsssisis s msavisrs s v
W RWOCIE ssnammsnraams B (07 01 (o5 (O —
KIWOW, wooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeen.
pracodawca




Zatycznik Nr 4
Regulaminu ZFSS

Klwéw, dnia ...ooovvviiiieiiniiinnn,

( referat, jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE

o wysokosci Srednich miesiecznych dochodow przypadajacych na czlonka
FOAZINY 78 ..vvnvvesnorns r.

Oswiadczam, ze miesigczny dochdd netto na cztonka mojej rodziny zarok .........
wyniost:

1/7* - do 1500 zt.

2/* - od 1501 z}. do 2500 zt.

3/* - od 2501 zi.
*(niepotrzebne skresli¢)

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacje materialng zobowigzuje sie do
uaktualnienia o§wiadczenia.

Stwierdzam, ze o$wiadczenie otrzymalam w dniu .......oooooocis




Zalacznik nr5
Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ LUB ZDROWOTNEJ

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy

...................................................................

5 Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

Opis sytuacji zyciowej, rodzinnej wnioskodawcy

.................................................................................................................



Do wniosku zalgczam:

Whnosze o wyplate §wiadczenia na rachunek bankowy:

Numer konta:

Podpis Pracownika

Przyznaje si¢ zapomoge losowa* w wysokoSci.................. zl
Odmawia si¢ * przyznania zapomogi losowe;.

*/ niepotrzebne skresli¢

........................................

Podpis Pracodawcy




Zalgeznik nr 6
Regulaminu ZFSS

Klwéw, dnia ................

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

1. Imie 1 nazwisko wnioskodawcy

Wnosze o wyplate swiadczenia na rachunek bankowy:

BN 00 = o) o 1= N

......................................

Podpis Pracownika

Przyznaje si¢ §wiadczenie socjalne* w wysokosci.................. 7t
Odmawia si¢ * przyznania pomocy socjalne;j.

*/ niepotrzebne skresli¢

Podpis Pracodawcy




Zatgeznik nr 7
Regulaminu ZFSS

L i 1 R——

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECKA

1. Imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy

Rodzal WypoCTyIR: svsyscospmmsmun s tam s s 6vsos i o sr s v s s (it b smsmmn
Roszt-vwypoorymik deiecka wymtosTs so s sr s s ais it 5o a5 s fomans

LT ORI I im0 550 A s oot 5985848 SR A3 A A S SRS

Przyznaje si¢ dofinansowanie* w wysokosci.................. zt

Odmawia si¢ * przyznania dofinansowania.

*/ niepotrzebne skreslic




Zalgeznik nr 8
Regulaminu ZFSS

Klwoéw, dnia

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO WE WELASNYM ZAKRESIE

1. Imieg i nazwisko wnioskodawcy

...................................................................

Zwracam si¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie.

ROAZA] WYPOCZYNIKLL Lttt ettt

L2 1o 1 R p—

.................................

Przyznaje si¢ dofinansowanie* w wysokosci.................. zt

Odmawia si¢ * przyznania dofinansowania.

*/ niepotrzebne skreslic




Zakacznik nr 9
Regulaminu ZFSS

Dofinansowanie do dzialalnosci socjalnej

PROG DOCHODOWY

Wysoko$é pomocy socjalnej ( pieni¢znej) w ) w

zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie

Swigtecznym, zimowym

III (od 2501 z})

210 zt
I (do 1500 z})

200 zt
IT (do 1501 z+-2500 zt.)

190 zi

PROG DOCHODOWY

% wysoko$é¢ dofinansowania do kolonii, obozéw,
zimowisk, wycieczek szkolnych dla dzieci oséb
uprawnionych/ do krajowych wezaséw
pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
Leczniczych, wypoczynku zorganizowanego we

wlasnym zakresie

95%
I (do 1500 zh)

93%
II (do 1501 z-2500 zt.)

91%

I11 ( od 2501 zb)

Dotyezy wszystkich progow: ale nie wiecej, niz 400 zl.

ur Papis




