Zarzadzenie Nr 51/2013 Wéjta Gminy Klwéw
z dnia 31 grudnia 2013r.

w sprawie : zasad przyznawania , przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu Gminy Klwéw dla

samorzadowej instytucji kultury .

Na podstawie art.7 ust. | pkt 9, art. 30 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1991 roku o samorzadzie gminnym (t.].
tekst jednolity Dz.U. z 2013r poz.594) art. 9, art.12 i 28 ust.3 pkt 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej {t.]. Dz.U. z 2012r poz.406 z pdin. zm.) oraz art.68, art.69 ust. 1

pkt 3, art.218, art. 247 ust.2, art. 251 i art. 252 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2013r poz.885)

Wajt Gminy Klwéw

zarzgdza:

§1. Ustala sig zasady przyznawania, przekazywania i rozliczania dotacji podmictowej z budzetu Gminy Kiwéw dla

samorzgdowej instytucii kultury w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Ustala sig wzor rozliczenia dotacji podmiotowej za rok ubiegty stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia .

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikowi instytucji kultury i skarbnikowi gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .




Zatgcznik nrl

do Zarzadzenia Nr
51/2013Wodjta Gminy Klwow
z dnia 31 grudnia 2013r

Zasady przyznawania , przekazywania i rozliczania dotacji podmiotowej z budzetu Gminy Kiwow

dla instytucji kultury.

Samorzadowa instytucja kultury ubiegajaca sie o przyznanie dotacji podmiotowej obowiazana jest do
przedtozenia w terminie do dnia 15 pazdziernika roku poprzedzajacego rok budzetowy projekt planu
finansowego.

Wysokos¢ dotacji rocznej na dziafalnos¢ samorzadowej instytucii kultury ustalana zostaje w oparciu o
zatozone projekty planéw finansowych gminy.

Wysokos¢ dotacji rocznej dla samorzadowej instytucji kultury okresla sie w uchwale budzetowej na dany
rok, zgodnie z art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012r poz. 406).

Podstawa gospodarki finansowej samorzadowej instytucji kultury jest plan finansowy ustalony przez
kierownika tej instytucji.

Korekty planu finansowego moga by¢ dokonywane przez kierownika samorzgdowej instytucji kultury, jesli
nie zwiekszajg wielkosci dotacji z budzetu gminy.

Samorzgdowa instytucja kultury moze ubiegac sie o zwiekszenie rocznej dotacji z budzetu gminy w trakcie

roku na podstawie ztozonego wniosku wraz uzasadnieniem dokonania zwigkszenia.

7. - Decyzje o zwiekszeniu roczne] dotacji podejmuje kazdorazowo Organizator.

10.

11

13.

Dotacja podmiotowa przekazywana jest w transzach miesiecznych w wysokosci 1/12 dotacji rocznej do
ostatniego dnia danego miesigca.
Na uzasadniony wniosek kierownika instytucji kultury wojt gminy moze wyrazi¢ zgode na zmiang
czestotliwosci | wysokosci rat dotacji.
Dotacja podmiotowa udzielona instytucji kultury niewykorzystana do korica roku kalendarzowego podlega
zwrotowi do budzetu gminy w terminie do 31 grudnia .
Rozliczenie dotacji podmiotowe] za rok ubiegty samorzadowa instytucja kultury sporzadza na podstawie
faktycznie poniesionych wydatkéw wynikajacych z prawidtowo sporzadzonych ksigg rachunkowych w
terminie do 31 stycznia roku nastepnego .

12. Samorzadowa instytucja kultury kerzystajgc z dotacji podmiotowych zobowigzana jest do :
- petnienia zadan statutowych
- racjonalnego, celowego i oszczednego gospodarowania srodkami budzetowymi z zachowaniem zasad
uzyskania jak najlepszych efektéw z danych naktadow -stosowania powszechnie obowigzujgcych przepisow

- sporzadzania sprawozdan z dziatalnosci okreslonych w przepisach prawa
Wit ma prawo kontroli wydatkdw samorzgdowej instytucji kultury finansowanych ze

srodkow dotacji Organizatora .




Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 51/2013 Wojta
Gminy Klwéw z dnia 31 grudnia

2013 r.

Rozliczenie dotacji podmiotowe] 2a rok.......eiiniiiies

1. Wysokosé przyznane] przez Gmine dotacji podmiotowej........ccoveiiinin

2. Wyszczegolinienie dokenanych wydatkow

Lp. Wyszczegdlnienie Plan wydatkow Wydatki % wykonania
finansowanych dotacjg finansowanych planu
. dotacja

L Wynagrodzenia i pochodne

(wynagrodzenia osobowe, umowy
zlecenia , o dzieto, honoraria,
sktadki ZUS)

2. Zuzycie materiatow i energii,
zakup ksigzek , multimedicw,
prenumerata czasopism , zakup
wyposazenia , zuzycie srodkow
czystosci, wody.

3 Ustugi obce ( ustugi
telekomunikacyjne, ustugi
bankowe, zakup ustug
pozostatych itp.)

4, Pozostate (tj. zakup $wiadczen na
rzecz pracownikow ,bhp, odpis na
ZFSS, szkolenia podroze stuzbowe
oraz podatki i optaty).

5, EACZNIE

Data sporzadzenta: ...

Podpis i pieczec kierownika

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

Data i podpis osoby odpowiedzialnej

Podpis i pieczec gtownego

Wypetnia Organizator

.Sprawdzono pod wzgledem formalno-rachunkowym

Data i podpis osoby odpowiedzialnej

Zatwierdzam rozliczenie dotacji:




