
Zarz4dzenie Nr Dn0l2
W6jta Gminy Klw6w

z dnia 5 marca 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownik6w Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Klwowie.

Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157 , poz. 1240) i Komunikanr Nr 23 Ministra Finans6w z dnia 1 6 grudnia 2009 r.
w sprawie standard6w kontroli zrzqdczej dla sektora finans6w publicznych - zarz4dza siE,
co nastgpuje:

$  1 .

Wprowadza siE Kodeks Etyki pracownik6w Gminnego O6rodka Pomocy Spolecznej
Klw6w w brzmieniu stanowi4cym zalqczrtrk Nr 1 do niniejszego zaru4dzenia oraz Wz6r
odwiadczenia pracownika o zapoznantt siE z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi
zalacznik Nr 2 do zarzadzenia

Znzqdzenie wchodzi. w Zycre z dnem podpisania.

Wykonanie zNzqdzenia powierza siE wszystkim pracownikom Gminnego Odrodka Pomocy
Soolecznei w Klwowie.

$ 2 .



Zal4cznik Nr 1

do zrzqdzenia 1912012

z dnia 5 marca2lI2 r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIK6W CUNVIWCO OSRODKA POMOCY
SPOT,ECZNEJW KLWOWIE.

Zasady og6lne

$ 1
Kodeks Etyki pracownik6w Gminnego osrodka pomocy Spolecznej w Klwowie zwury
dalej ,,Kodeksem Etyki", wyznacza standardy postppowanil, kt6rych powinni przestrzegal
wszyscy pracownicy w zwiryku z wykonyuvaniem przez nich swoich obowiazk6w.

$ 2
wskazane w Kodeksie Etyki zasady i wartosci etyczne se stosowane przez pracownik6w
podczas wypelniania przez nich codziennych obowiqpk6w.

s 3
1. wszyscy pracownicy skladaiq oswiadczenie o zapoznaniu sig z Kodeksem Etyki

niezwlocznie pojego wejsciu w 2ycie. oswiadczenia dol4cza sig do att pracowniczych.
2. Pracownik sklada oswi adc zenie o zapoznaniu sig z Kodeksem Etyki niezwlocznie po

zawarciu pierwszej umowy o pracg, Odwiadczenie dol4cza sig do akt pracowniczych.

Zasady szcze96lowe

s 4
(Zasada praworzqdnoSci)

1. Pracownik dziala zgodnie z zasadq praworz4dno3ci, stosuje procedury wynikaj4ce
z przepis6w powszechnie obowiqTuj4cych oraz regulacji wewnptrznych j ednostki.

2. Pracownik zwraca uwagQ na to, aby decyzje dotyczEce praw lub interes6w podmiot6w
posiadaly podstawq pra\ryn% a ich tre6i byla zgodna z obowi4Tuj4cymi przepisami
prawnyml.

3.Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynno6ci pracownik wykorzystuje
wyl4cznie do cel6w sluZbowych.

$ s
(Zasada niedyskryminowania)

l.Przy rozpatrywaniu wniosk6w i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady r6wnego traktowania. Pojedyncze osoby znaj duj4ce sig w takiej
samej sytuacji s4 traktowane w por6wnywalny spos6b.

2. W przypadku r62nic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nier6wne traktowanie bylo
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlaSciwo6ciami danej sprawy.



3. Pracownik powinien powstrzymai sig od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nier6wnego
haktowania pojedynczych os6b ze wzglgdu na icl narodowodd, ple6, ra!p, koror sk6ry,
pochodzenie etniczne lub. spoleczne, cechy genetyczne, jpzyk, religig iub wyznarue,
przekonania polityczne lub inne przekonania, przynaleznoS6 do mnieJsiosci narodowe.l,
posiadan4 wlasno56, urodzenie, inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

s 6
(Zasada wsp6lmiernoSci)

1. w toku podejmowania decyzji pracownik zapewnia, 2e przyigte dzialania s4 wsp6lmierne
do obranego celu.

2. Pracownik unika ograniczania praw obywateli lub nakladania na nich obcia2eri. iezeli
ograniczenia te lub obci4zenia bylyby niewsp6lmieme do celu prowadzonych a"iaui."

3. w toku podejmowania decyzji pracownik zwraca uwagQ na stosowne wywazenie spraw
os6b prywatnych i o96lnego interesu publicznego.

$ 7
(Zakaz na duLyw ania uprawnief )

1. Z posiadanych uprawnieri pracownik mo2e korzystai wylqcznie dla osi4gniEcia cel6w, dla
kt6rych uprawnienia te zostaly mu powierzone.

2. Pracownik nie powinien korzysta6 z uprawnieri dla osi4gnigcia cel6w, dla kt6rych brak jest
podstawy prawnej lub kt6re nie mog4 byi uzasadnione interesem publicznym.

$ 8
(Zasada bezstronno6ci i niezaleinoSci)

i. Pracownik dziala bezstronnie i niezalelnie i powstrzymuje siq od wszelkich arbitralnych
dziala', kt&e mog4 miei negatywny '*plyw na sytuacig pojedynczych os6b, oraz od
wszelkich form faworyzowania, bez wzglEdu na motywy takiego postEpowania.

2.Na postqpowanie pracorvnik6w nie moze mie6 wplywu interes osobisty lub rodzinny ani
teZ presja polityczna. Pracownik nie mo2e .uczestniczyl w podejmowaaiu decyzji, w kt6rej
on lub bliski czlonek jego rodziny mialby jakikolwiek interes finansowy.

3. zasady wyLqczania siE pracownika z postEpowaf, w kt6rych zachodzi konflikt interes6w,
okedlaj4 odrpbne przepisy wewnQtrzne,

s e
(Zas arJa o biektyw izm u)

i.w toku podejmowania decyzji pracownik uwzglgdnia wszystkie istotne czynniki
i przypisuje kazdemu z nich nale2ne mu z*aczenie, nie uwzglpdnia okolicznodci
niezwiqzuty ch z danq spraw4.

2. Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystui4c w pelni posiadan4
wiedzE i dodwiadczenie. swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawdzie
obiektywnej.

s l 0
(Zasada uczciwoSci)

Pracownik dziala bezstronnie, uczciwie i rozs4dnie.



$ 1 1
(Zasada uprzejmoSci)

1. W swoich kontaktach z petentami, innymi instytucjami
pracownik zachowuje sig wladciwie i uprzejmie. pracownik
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do
najbardziej wyczerpuj 4co i dokladnie.

oraz wsp6lpracownikami
stara siQ byi mozliwie jak
niego pytania moZliwie jak

Fapis

2. Je2eli pracownik nie j est wladciwy w danej sprawie, kieruje j4 do pracownika wlasciwego.
3. w przypadku popelnienia blgdu naruszai4cego prawa lub interes pojedynczej osoby

pracgwnlk stara sig skorygowai negatywne skutki popelnionego przez-silbie blEdu w jak
najwladciwszy spos6b.

s 1 2
(Zasada wsp6lodpowiedzialnoSci)

1. Pracou'nik nie boi sip podejmowania decyzji oraz wynikai 4cych z nich konsekwencji.
2. Relacje slu2bowe opierai4 siE na wspdlpracy, kolezeristwie, wzajemnym szacunku, pomocy

oraz dzieleniu sig doSwiadczeniem i wiedz4
3. Pracownik godnie zachowuje sig w miejscu pracy i poza nim, a swoi4 postaw4 nie

powoduje obniZenia autorltetu i wiarygodnodci UrzEdu Gminy.

$ 1 3
(Ztsada akceptacji kontroli zarz 4dczej)

1 . Pracownik rozumie cele kontroli zarzqdczej i akceptuje je.
2. Pracownik biene udzial we wsp6ltworzeniu kontroli zarzqdczej, przekazui 4c swoim
przelo2ony,rn uwagi i propozycje dotycz4ce jej funkcjonowania.
3. Pracownik rozumie, 2e wszystkie podejmowane dzialania maj4 slu2yi wlaSciwej realizacji
cel6w jednostki.

$ 1 4
(OdpowiedzialnoS6)

Pracownik zobowi4zany jest przestrzegad Kodeksu Etyki i kierowad siEjego zasadami.



I Zal4cznik Nr 2

do zzrz4dzena 19/20L2

z dnia 5 marca 2072 r.

2e zapoznalem sig
Spolecznej Klw6w i

Nazwisko
Stanowisko

OSWIADCZENIE

Uptzedzony o odpowiedzialno6ci porzqdkowej oSwiadczam,
z postanowieniami Kodeksu Etyki Gminnego O3rodka Pomocy
zobowiqpujE siE do przestrzegania zasad, z niego wynikajqpych.

(data)

(podpis)


