
ZARZ,{DZENIE Nr 5/2010
WOJTAGMINYKLw6w

z dnia 24 luteso 2010 r.

w sprawie zmian w regulaminie nynagradzania pracownik6w Urzgdu
Gminy w Klwowie.

Na podstawie art.. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2l listopada 200gr. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223. poz. 1453) i { 5 ist. 5 rozporiadzenia rady
Ministr6w z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodrenia pracownikow
samorz4dowych @2. U. z 2009r. Nr 50.po2.399) zarzqdza siq, co nastqpuje:

s 1
Wprowadza siQ znianE w regulaminie wynagradzania pracownik6w Urzgdu Gminy
w Klwowie, stanowiEcym zalqcznik do niniej szego zarzqdzenia, polegajqc4na
dodaniu w zal4czniku Nr 5, w tabeli: ,,Wykaz stanowisk pracowniczych, kategode
zaszeregowania wskazujqce minimalny i maksymalny miesigczny poziom
wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne',, w czgsci
IV. Stanowiska oomocnicze inlcze 1 0 o brzmieniu:
13 . Pomoc administracyjna III.VIl Srednie
t4_

15 . Elektryk, stolarz, malarz VIII zasadnicze zawodowe

$ 2
Wykonanie zaruqdzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy i Sekretarzow
Gminy.

$ 3
1. Zarzqdzenie naleiry podac do wiadomojci pracownikom poprzez

udostgpnienie go do wgledu pracownikom w sekretariacie Urzgdu Gminy
Klw6w oraz poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacji publicznej

Urzgdu Gminy Klw6w www.biD.klt@try4Lcessnet,net.
2. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia z mocq dzialania od 1

paZdziemika 2009 roku-

.4--"'


