Uchwala N XXXVI1/269/2018
Rady Gminy Klwow
z dnia 1 pazdziernika 2018 roku

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Klwow.

Podstawa prawna:

Na podstawie:

= art.7 ust.l pkt.8 art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 2018 , p0z.994,1000,1349 i 1432)),

= art. 9g ust.2, 4, 5, 9 w zwigzku z art.30 ust.6 i art.49 ust. la, w zwiazku z 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2018, poz. 967 ),
zgodnie z:

= rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2014, poz. 416 ze zm.),

po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli:

§1

Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gming Klwoéw, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc: uchwaly Rady Gminy Klwow
1) Nr XXV/16/2009 z dnia 20.03.2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Klwow;

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Klwow.
§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego
i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PRIEWRY



Zalacznik Nr 1 do uchwaty
Nr XXXVII/269/2018
Rady Gminy Klwéw

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine¢ Klwéw w 2018 roku

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Klwow.

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Gminy Klwow.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole albo zespél szkoét dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Klwow.

dyrektorze, nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, lub nauczyciela
jednostki , o ktorej mowa w pkt.3.

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia
danego roku do dnia 31 sierpnia roku nast¢pnego.

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziatl w szkole lub przedszkolu , grupe uczniow
w Swietlicy.

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka przedszkola.

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ,0 ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust.4a lub art.42 ust.7 Kary Nauczyciela.

zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy, ktorego czlonkiem
jest nauczyciel, a jezeli nauczyciel nie jest czlonkiem zadnego zwiazku, to zwigzek
zawodowy wskazany przez nauczyciela.

10) regulaminie — rozumie si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli,
11) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ ustawe z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela

(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ).

12) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Klwow.,
13) rozporzadzenie —rozumie si¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z

1.

dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( tj.
Dz.U. z 2014 r. poz.416 z p6zZn.zm.).

§2

Srednia wynagrodzen nauczycieli dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
oblicza si¢ na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach



prowadzonych przez Gmine Klwoéw w wymiarze co najmniej ' etatu.
2. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczen stanowi suma liczby nauczycieli w pelnym
wymiarze oraz liczby pelnych etatéw, wynikajgcej z dodania jednostkowego wymiaru
zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin,
z zastrzezeniem pkt.1.
3. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej % etatu oblicza sie
proporcjonalnie do godzin ich pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania,

54

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie si¢ :
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wysluge lat,
b) funkcyjny
¢) motywacyjny
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
4) nagrody i inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy, z wylgczeniem §wiadczen
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych i dodatku wiejskiego.

II. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§4

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala sie, w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
na poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn.zm.).

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie w przypadku zmiany
przepiséw ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego
regulaminu.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§5

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w ktdrych stosunek pracy
zostat rozwigzany lub wygast, bez wzglgdu na sposob ustania stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust.4. do okresu zatrudnienia, uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat,



nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktéorym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jednocze$nie w kilku szkotach w
wymiarze lacznie nieprzekraczajgcym obowigzkowego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza si¢ okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy wskutek choroby
lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§6

Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono
funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora,
2) sprawowanie funkcji:
a/ wychowawcy klasy / oddziatu przedszkolnego,
b/ opiekuna stazu.
Dodatek funkcyjny przystluguje z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigeu, w ktorym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastgpito z dniem
pierwszym miesigca, dodatek przyshuguje z tym miesigcem.
Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej
pelnienia. Jesli odwotlanie nastapilo z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem
wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w
ktérym nastapito odwolanie. Jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Nauczyciele, ktorym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie majg prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych
obowigzkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem miesigca nast¢pujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddzial (grupe),
niezaleznie od liczby oddzialéw (grup), w ktérym prowadza zajecia.

Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy oraz za dni
nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolno$cig do pracy wskutek choroby lub
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego, chyba ze przepisy szczegdlne stanowia inczej.



8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze .

§7

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych
w regulaminie ustala Wojt Gminy uwzgledniajac miedzy innymi:
1) wielkosc i strukturg organizacyjng szkoty,
2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
3) jako§¢ pracy =zwigzane] =z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnoscei:
a) wspdlprace z organem prowadzacym lub bezpoérednim przetozonym — m.in.
terminowe wykonywanie zadan,
b) wilasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi ,
c) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniéw oraz pracownikéw szkoty,
d) ksztaltowanie wilasciwej polityki kadrowej, w szczegdlnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
e) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetnosci integrowania zespolu nauczycielskiego wokdét wspdlnych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h) wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
wychowawczego szkoly,
i) tworzenie materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkote na
potrzeby edukacyjne spolecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty srodowiskowe;j”.
4) warunki lokalowe, srodowiskowe w jakich funkcjonuje szkota.

§8

1. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca
z sumowania iloczynow liczby 0sdb o odpowiadajacej im $redniej wysokosci dodatku, dla
kazdej grupy wyodrgbnionej w § 3.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz 1 rok.

Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca si¢
miesiecznie z gory. Dodatek ten wyplaca si¢ za okres pelnienia funkcji oraz za inne
okresy, o ile wynika to z przepisow szczegolnych. W razie zaprzestania sprawowania
funkcji wychowawcy w ciggu miesigea lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim
wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesiecznego dodatku przez 30
i mnozac prze liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

(98]

§9

1 .Okresla si¢ nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych dla nauczyciela, ktdéremu
powierzono stanowisko dyrektora przewidziane w statucie szkotly (placoéwki) i zatwierdzone
przez organ prowadzacy szkote oraz nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje wychowawcy
klasy, opiekuna stazu:



Lp. Stanowisko kierownicze lub pelniona funkcja Miesi¢cznie w zl
Szkoly (zespoly szko)) wszystkich typow :
a) dyrektorzy szkoét (zespolu szkol), liczacej:
— od 5 do 8 oddziatow. 500 - 1500 zt
- od 9 do 16 oddzialéw 1000 -2500 zt
b) wicedyrektor szkoty ( zespotu szkot ) 500 - 1000 zt
¢) dyrektor przedszkola 350— 500zt
2 Wychowawca
oddziatu przedszkolnego w szkole/ grupy w przedszkolu 140 zt
Wychowawca klasy 140 zt
i Opiekun stazu (jeden stazysta) 60 zt — 100 z}

2.W przypadku, gdy statut szkoly przewiduje stanowisko kierownicze nie ujete w tabeli,
dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkdéw zawodowych, ustala w ramach przyznanych na ten

cel srodkéw kwote dodatku funkcyjnego dla tego stanowiska.

3.Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust.1 nie moze przekraczaé maksymalnej kwoty

ustalonej dla rownorzednych stanowisk kierowniczych.

V.DODATEK MOTYWACYJNY

§10
W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogdlnych oraz szczegélowych warunkow,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz w § 11 niniejszego regulaminu nauczycielowi,
w tym nauczycielowi ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§11
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli jest :
1. Uzyskiwanie osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegdblnosei:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami;

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania;
. Jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow ;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

¢) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych ;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;



f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktoérych mowa w art.42, ust2, Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci :
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych;
¢) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi ;
d) przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewngirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e)aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krdtszy niz 6 miesiecy i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych §rodkéw finansowanych
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wajt, ustalajac jego wysokos¢ oraz
okres, na jaki zostal przyznany.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje
si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osiagganych wynikéw pracy, tj. po
uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art.6a ust.1 KN).

8.Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy oraz z dni
nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spotecznego, chyba ze przepisy szczegolne stanowig inaczej.

9. Dodatek nie przystuguje nauczycielowi w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy, za ktory nie przystuguje rowniez wynagrodzenie zasadnicze oraz w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia.

Wysokos¢é dodatkéw motywacyjnych
1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dlanauczycieli — 160 zl na 1 etat przeliczeniowy,
2) dla dyrektorow szkot— 300 — 1000 zt .
4) dla wicedyrektora szkoty — 200 - 400 zi

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12
1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek
za warunki pracy , nsa podstawie § 8 rozporzadzenia.

2. Zaprowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego lub dziecka, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia ucze¢szcezanie do szkoty nauczycielowi przystuguje dodatek . — w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing .

3 Dodatki przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wajt.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktoérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego , chyba
ze przepis szczegllny stanowi inaczej.



5. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest w caloéci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub uciazliwych warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach caly obowiagzujgcy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czgs¢ obowiazujacego go wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepeinym
wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

VII. GODZINY PONADWYMIAROWE 1 ZASTEPSTWA
§13

. W szczegolnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacji
programu dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel badz inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wilasciwe kwalifikacje, moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, ktérych liczba nie moze przekroczyé /4
obowigzujacego pensum godzin. Przydzielenie nauczycielom wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nie
przekraczajgcym Y% tygodniowego wymiaru godzin zajed.
. Przez godzin¢ ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.
. Przez godzing¢ doraznego zastepstwa rozumie sie¢ przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktdrej realizacja nastgpuje w
nastepstwie nieobecnego nauczyciela.
. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg by¢ stale, przypisane na semestr lub rok
szkolny.
. Zaptata za godziny ponadwymiarowe nastepuje woweczas, gdy rzeczywista liczba
przepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe
pensum.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych wyptacane
jest z dolu. Wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny faktycznie zrealizowane.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorej nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy,
z wyjatkiem:

a/ opieki na zdrowym dzieckiem,

b/ urlopu okolicznosciowego okreslonego kodeksem pracy.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez w przypadku
niezrealizowania ich z powodow lezacych po stronie zakladu pracy: zawieszenia zajeé z
powodu epidemii Iub mrozéw, rekolekcji, udzialu nauczyciela w konferencji
metodyczne], udzial w pracach komisji podczas sprawdzianu klas szostych i egzaminu
gimnazjalnego urlopowego na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach zawodowych,
(wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcej nie
dtuzej niz tydzien, Dnia Edukacji Narodowej ).



§ 14

Wynagrodzenie za jedng godzing¢ ponadwymiarowa lub jedna godzing doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
* (lacznie z dodatkiem za dodatki za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob okreslony w
ust.4 , o ile w czasie realizacji tego zast¢pstwa realizowane byly zajecia zgodne z planem i
programem nauczania danej klasy lub realizowane sg zajgcia z nauczanego przedmiotu
przez danego nauczyciela..

Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy wymiar zaje¢ zgodnie z art.42, ustda Karty
Nauczyciela nie moze mieé¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych , z wyjatkiem
godzin doraznych zastepstw.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢ dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezna liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

Miesigczna liczbge godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

Dla ustalania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy: w tygodniach, w ktdrych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia, za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy
wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy, obliczang jak za godziny
ponadwymiarowe.

Nauczycielom, ktorzy sprawowali opieke nad uczniami podczas wyjazddéw na wycieczki
szkolne, zawody sportowe, konkursy, przedmiotowe, przystuguje wynagrodzenie
dodatkowe za 4 godziny ponadwymiarowe obliczane zgodnie ze stawka osobistego
zaszeregowania, jezeli opieka sprawowana jest ponad 8 godzin, platne wedlug godzin
opiekunczo-wychowawczych. Zasady te stosuje si¢ do kazdej doby sprawowania opieki.

VIII. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE.

§ 15

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciele w budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie



specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekunczych w wysokosci co najmniej 1% planowego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

§ 16

80% funduszu nagréd przekazywana jest bezposrednio do dyrektorow szkol z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagrod dyrektora
ustala dyrektor po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dzialajgcymi
w szkole zwigzkami zawodowymi.

20% funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody Weéjta Gminy. Organ prowadzacy
szkoty moze dokonaé zwiekszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wajta
Gminy Klwow.

§ 17

. Nagrody z specjalnego funduszu nagréd mogg byé przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.

Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod

uwage:

1) osiagganie dobrych wynikoéw w pracy nauczycielskiej zardéwno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak i uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajgcej ofert zaje¢ i imprez dla uczniow
i Srodowiska lokalnego,

3) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

4) zaangazowanie we wspotprace z rodzinami ucznidow,

5) zaangazowanie w rozwigzywaniu problemow ucznidw wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoty,

6) aktywny udzial w wewngtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku., bezposdrednio przed przyznaniem nagrody.

. Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagréd ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie

pod uwagg:

1) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
i obstugi,

2) dbalo$¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty,
wilasciwy dobdér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3) prawidlowa wspdlprace ze wszystkimi organami szkoty,

4) racjonalne 1 oszczedne planowanie 1 wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,

5) solidng i terminowg wspotprace z organem prowadzacym,

6) prace na rzecz oswiaty na terenie miejscowosci w ktorej funkcjonuje szkota.

§18

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza
sie w jego aktach osobowych
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19

Zobowigzuje si¢ dyrektoréw do udostgpnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 20

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Mazowieckiego.

§ 21
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§22
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z  organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 przedszkolu dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Klwow w dniu 19 wrze$nia 2018 roku.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Zobowigzuje sig dyrektoréw do udostepnienia tresci Regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 20

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrze$nia 2018 roku .

§ 21
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§22
Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotfach i przedszkolu dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Klwéw w dniu 19 wrzesnia 2018 roku.
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