Uchwata Nr VII/38/2011
Rady Gminy Klwdow

z dnia 31 maja 2011 r.

W sprawie przyjecia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu

interdyscyplinarnego oraz szezegélowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia
29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180 poz.
1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy Klwow uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania w brzmieniu
stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Klwow.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do Uchwatly Nr V11/38/2011 r.
Rady Gminy Klwow
z dnia 31 maja 2011 r.

Tryb isposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz

szczegolowych warunkow jego funkcjonowania.

§1

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:
1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pézn. zm.),
2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
2 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),
3) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175 poz.
1362 z pézn. zm.)
§2

Czlonkowie Zespolu — tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

1. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
srodowisku. Sg to osoby z roznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacj¢ zadan, m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, policji,
kuratorskiej sluzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji
pozarzadowych 1 prokuratury.

2. Czlonkéw Zespotu powotuje Wojt w drodze zarzadzenia sposrod wskazanych przez osoby
kierujace instytucjami/organizacjami, ktére podpisaly z Wojtem  porozumienia
o wspolpracy. (Zalgeznik nr 1 Wzér Porozumienia)

3. Kazdy czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu
Zespotu sklada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji
i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole (Zalaeznik nr 2

Wzor o$wiadczenia o ochronie danych osobowych).



4. Czlonek Zespotu moze zosta¢ odwolany zarzadzeniem Wéjta przez zlozenie wniosku

W tej sprawie zawierajacego rekomendacje zwierzchnika, dotyczacq wskazania kandydata

na miejsce czlonka ust¢pujacego.

5. Czlonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym

W

przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych

1 informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym moca

zarzadzenia Wojta.

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Powotywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gloséw, sposréd jego
cztonkow,

Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 3 lat,

o wyborze Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie

powiadomiony Wojt,

Przewodniczacy moze zosta¢ odwotlany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego; odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta
wigkszoscia gtosow,

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,

¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Woijta;

odwolanie  przewodniczacego skutkuje koniecznoscia  powolania nowego

Przewodniczacego, zgodnie z zapisami pkt 1.

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkow

stuzbowych lub zawodowych — nicodplatnie.

Do udzialu w posiedzeniach Zespohui moga by¢ réwniez nieodplatnie zapraszani

eksperci, specjaliSci, w szczegdlnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.
§3

Cele dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Usprawnienic systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane

problemy spoteczne, w tym w szczegodlnosei przemocy w rodzinie.

2. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i s$rodowiskom dysfunkcyjnym

w przezwycigzeniu ich problemow.



3. Efektywne podejmowanie dzialafi pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

4. Wspdldzialanic z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

6. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sklad grupy
roboczej wechodzg m.in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, policji, kuratorskiej stuzby
sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych i prokuratury a
takze przedstawiciele innych podmiotéw — specjalisSci w dziedzinie przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, ktérzy wypelniaja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci
stuzbowe, zawodowe lub statutowe nieodptatnie.

§4

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

a) oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowisk znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktory bedzie mial na celu przywrocenie integralnosci rodziny badz
srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dzialan
w tym celu przewidzianych przepisami prawa,

b) udziclanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb — poradniclwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére
maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemoéw,

c) podeymowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacym $wiadkami przemocy
w rodzinie,

e) podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:



a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych, m.in.
z zakresu probleméw uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestepezosci 1 innych zagadnien lokalnej polityki spotecznej,
b) inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspdlnego diagnozowania oséb indywidualnych
i srodowiska, ktérego problem dotyczy, oraz ekspertyz wspierajacych prace Zespotu
Interdyscyplinarnego w danym obszarze.
3. Integrowanie 1 koordynowanie dzialan podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodza
w skiad Zespohu.
4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.
§5
Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.

§6

Funkcjonowanie i organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Pracami Zespotu/grupy roboczej kieruje Przewodniczacy.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy
Spofeczne) w Kiwowie.

3. Posiedzenia Zespolu odbywajq si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3
miesiace, a zwotuje je Przewodniczacy Zespolu.

4. Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszodcia glosow w glosowaniu jawnym, w
przypadku réwnej ilosci glosoéw decydujacy jest gtos Przewodniczacego Zespolu.

5. Wszystkich cztonkéw Zespotu/grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych

i informacji uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Czlonek Zespotu przed



przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi o$wiadczenie o tresci zgodnej
z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy (Zalgeznik nr 2 Wzoér o$wiadczenia o ochronie
danych osobowych).
Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu/grupy roboczej osoby spoza
jego sktadu, bez prawa do glosowania.
Z kazdego spotkania Zespohu/grupy roboczej sporzadzane sa protokoty. Dokument taki
zawiera istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie,
podzialu zadan iczynnosci do wykonania przez czlonkéw Zespolu/grupy roboczej,
terminu nastgpnego spotkania (Zatgeznik nr 3 Wzér protokolu z posiedzenia zespolu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej).
Wyniki ustalen Zespohu/grupy roboczej kieruje sie za posrednictwem Przewodniczacego
Zespolu do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziataf
postulowanych przez Zespot.

§7

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Zgloszenia sprawy na posiedzenie Zespotu/grupy roboczej moze dokonaé kazdy czlonek
Zespolu/grupy roboczej. Osoba zglaszajagca sprawe ustala z Przewodniczacym skiad,
miejsce i termin posiedzenia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypelnienie
przez czlonka Zespotu wniosku i przedstawienie go Przewodniczacemu (Zalacznik nr 5
Wzér wniosek o zwolanie posiedzenia Zespolu/grupy roboczej ).

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zwoluje posiedzenie Zespotu/grupy
roboczej na podstawie kweslionariusza zgloszeniowego, podajac czas 1 migjsce. Zwolanie
posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ przekazania w momencie zwolywania grupy roboczej kopii kwestionariusza
zgloszeniowego. (Zalacznik nr 6 Wzor kwestionariusza zgloszeniowego).
Przewodniczacy =zaprasza na posiedzenie Zespolu/grupy robocze] przedstawicieli
instytucji wskazanych w kwestionariuszu zgtoszeniowym. Dopuszcza si¢, po konsultacji
z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na posiedzeniu przedstawiciela
innej instytucji wchodzacej] w sklad Zespotu, aniewskazanej] w kwestionariuszu
zgloszeniowym.

Sktad Zespolu/grupy roboczej uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny, sposrod

cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.



Posiedzenia Zespotu/grupy roboczej odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy
Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Klwowie. Dopuszcza si¢ mozliwosé
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych
w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykajq sie nie rzadziej niz raz na 3

miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez Zespol/grupy robocze.

§8

Postepowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i §rodowiska

Na pierwszym spotkaniu Zespotu/grupy roboczej ustala si¢ plan pomocy osobie, rodzinie,
grupie problemowej lub S$rodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegblnych czgsci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkdw grupy roboczej,
a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz $rodowiska.
(Zalgeznik nr 10 Wzér Plan pomocy).

Plan pomocy, o ktéorym mowa w pkt 1, ustala sie przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy.
W sprawach wyjatkowych mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby,
rodziny badz przedstawicieli grup problemowych lub Srodowiska, ktérych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkow
Zespolu/grupy roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwlocznie.

. Na drugim spotkaniu Zespotu/grupy roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dzialania
podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnigje mozliwosé
zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie. (Zalgcznik nr 7 Wzor Plan dzialania

Zespolu/grupy roboczej)

§9

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu/grup roboczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych 1 ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
liczby spraw skierowanych do grup roboczych, skladu poszezegodlnych grup, efektow
pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz,

w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.



2. Przewodniczacy Zespolu sklada przed Wéjtem coroczne sprawozdanie z pracy Zespotu

Interdyscyplinarnego w terminie do 30 marca kazdego roku.

3. Dokumentacje pracy Zespolu/grupy roboczej stanowia;

a)
b)

d)

g

listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

oswiadczenia kazdego cztonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci
zgodnie z art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Zalgeznik nr
2 Wzor oswiadczenia o ochronie danych osobowych).

wniosek o zwolanie posiedzenia Zespotuw/grupy roboczej wraz z dokumentami
przekazanymi w sprawie przez cztonkéw Zespolu/grupy roboczej lub dostarczonymi
przez czlonkéw rodziny (Zalaeznik nr 5 Wzér wniosku o zwolanie posiedzenia
Zespolu/grupy roboczej ),

protokol z kazdego posiedzenia Zespotu/grupy roboczej w danej sprawie (Zalgcznik
nr 3 Wzor protokelu z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego/grupy
roboczej).

informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dziatan Zespotu/grupy
roboczej w sprawie konkretnej rodziny (Zalacznik nr 9 Wzér informacji
o zakonczeniu dzialan Zespolu/grupy roboczej ),

monitoring dzialan Zespohu/grup roboczych — realizacja zadan okreslonych w planie
dziatan przez czlonkow grup roboczych i osobe, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk. (Zalgeznik nr 8 Wzoér Monitoring dzialan
Zespolu/grupy roboczej),

plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub $Srodowisku, (Zalgcznik nr 10

Wzér Plan pomocy)

4. Dokumentacja pracy Zespolu/grupy roboczej, o ktérej mowa w pkt 3 jest gromadzona

w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klwowie.




Zalaeznik nr 1

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

i I.

Dzialajac na podstawie art. 9a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 1. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),
zawiera si¢

Porozumienie o Wspélpracy w Zespole Interdyscyplinarnym, zwanym dalej ,,Zespolem”
pomiedzy:

Gming Klwow

FRIEAR B W o v pasva e v e R D e T e P 4

reprezentowand Przez Pana .........ooovvveiiiiiiie i — Wojta Gminy Klwéw

AT TS0 kLo T AU OB o B R A O SR B ORT ;

reprezentOwWan YN PIrzez oo —~PanafPania svuansarmnasnamrninsr g

zwanymi dalej ,,Stronami”,
w celu wspdtpracy w ramach prac Zespotu Interdyscyplinamego, zwanego dalej Zespolem,

powotanego przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Klwowie.

§1
Strony niniejszego porozumienia, realizujac art. 9a ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.),

zobowiazuja sie do aktywnego udzialtu w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego.

kieruje do prac w Zespole Interdyscyplinarnym:
PanalPamif .. . ..o bl b o0 Vo o0 L e s s VA B R ¥ PV S S L e S R AT

zatrudnionego/zatrudniong na StanoWiskl .........coeiuiiiiiiiiin



§3

Strony zobowiazuja si¢ do:

: 8

Zapewnienia aktywnego udziatu przedslawiciela w posiedzeniu Zespolu/grupy roboczej,
zwolanego przez Przewodniczacego. Przedstawicielem powinna byé osoba, ktéra moze
podja¢ dziatania na rzecz osoby lub rodziny — ze wzglgdu na kompetencje lub rejon, w
ktérym pracuje.

Oddelegowania przedstawiciela do udziatu w posiedzeniu Zespolu/ grupy roboczej, w tym
sfinansowania przejazdu z siedziby Strony do miejsca posiedzenia i z powrotem.

Podjecia czynnoscei na rzecz osoby lub rodziny w ramach kompetencji instytucji, zgodnie
z ustaleniami Zespotu Interdyscyplinarnego.

Dokonania sprawozdania przed koordynatorem Zespotu z czynnosci wykonanych na rzecz

osoby lub rodziny, zgodnie z przyjeta dokumentacja.

§4
Prace Zespolu/grupy roboczej koordynuje Przewodniczacy.
Posiedzenia Zespotu/grupy roboczej organizowane beda w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Klwowie.
Dopuszeza si¢ mozliwosé organizacji posiedzenia Zespolu/grupy roboczej w siedzibie

innej instytucji, biorgeej udziat w pracach Zespotu.

§5

Porozumienie obowiazuje z dniem podpisania przez Strony.




ZALACINIK NR 2

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowosd, data)

(stanowisko)

Wéjt Gminy Klwow

T R RN

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznalam/tem si¢ z trescia art. 9¢ ust. 1-3' ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 17 i 2° ustawy o ochronie danych
osobowych 1 ,,0é8wiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi sa
przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie

do nich dostgpu osobom nieuprawnionym”.

' Art. 9¢c ust. 1: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 1 3, moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemocg w rodzinie | 0sob stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, nalogdw, skazan, orzeczed o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych
w postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb, ktdrych dane te dotycza,

Art. 8¢ ust. 2: Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informaciji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozciaga
sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

2 Art. 51 ust, 1; ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub
umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2°,

3 Art, 51 ust. 2" ,Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze agraniczenia wolnogci albo pozbawienia wolnosci
do roku”. N

PRZE JCZACY RADY

erzy Sieczak



ZALACZNIK NR 3

PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czlonkowie zespolu/grupy roboczej podejma

nastepujace dzialania (co, kto, w jakim czasie):

.............................................



Zalgcznik nr 4

(migjscowosc, data)

Oswiadczenie

{imie i nazwisko}

(ulica, numer domu)

(tel. kontaktowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespol Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej w Klwowie dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjgcia
dzialan przez Zespol Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespolw/grupy roboczej przekazuje kserokopie nastepujacych

dokumentow:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................




Zalacznik nr §
WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU/GRUPY ROBOCZEJ

Proszg¢ o zwolanie posiedzenia ZESPOLU/GRUPY ROBOCZEJ w skladzie (podaé specjalistow,

ktérzy powinni znalez¢ sie w sktadzie):

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Dane osoby, ktorej dotyczy problem:
1. Sktad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska):
A RV v v v o B 8 A 4 N SRS
B (0 EIRE = rmnrrsmomrmmmm s s s T s s R AR s S

&) el {Aodatlomo TOAAE SR s e s A DA

..............................................................................................

......................................................................................................

......................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................................

(nalezy opisa¢ wystepujacy problem)

W spotkaniu weZmie udzial/nie wezmie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel

rodziny, w ktorej wystapil problem.




Zalacznik nr 6

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

Instytucja zgtaszajaca:

...............................................................................................................

..............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------




Zalacznik nr 7

(data, miejscowosc)

(nr sprawy)

PLAN DZIALAN ZESPOLU/GRUPY ROBOCZEJ

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imig 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkéw Zespolu/grupy roboczej:

Instytucja Dzialanie

Zadania dla osoby/rodziny:

Kolejne spotkanie zespohn — data «...ivveaiuimmmssinnmmomissnsns s e s aes

Podpisy uczestnikéw Zespotu/grupy roboczej:

.......................................................................

....................................................................... Je Sm




Zalacznik 8

(data, miejscowosc)

{nr sprawy)

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

...............................................................................................................

(imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkéw zespohu:

Czy osoba/rodzina wymaga

3 Dalsze dzialania
dalszego wsparcia

Zrealizowane dzialania

Dalsze zadania dla osoby/rodziny:

...............................................................................................................

..............................................................................................................

.......................................................................

.....................................................



ZAELACZNIK NR 9

INFORMACJA ZESPOLU/GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosc, data)

Przewodniczacy
Zespohu Interdyscyplinarnego

Gminy Kiwow

Zespol/Grupa roboceza w sktadzie:

......................................................................................................................................................

(dane dotyczace osob doznajacych przemocy, stosujacych przemoc)

podjela decyzje o zakonczeniu dzialalnosci w tej sprawie, gdyz (nalezy poda¢ argumentacje
decyzji):

................................................................................................................



Czlonkowie Zespolu/grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji na temat danej
rodziny 1 obj¢cie rodziny dalsza pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

........................................................................................................

W zalaczeniu przekazujemy pelna dokumentacje Zespotu/pracy grupy roboczej:
1. Wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej z dnid ......c.occoovvveviviiicniiiiinsiciiicnnn,

2. Protokoty posiedzen Zespolu/grupy roboczej z dnia (wymieni¢ daty posiedzen):

...........................................................................................................................................

3. Inne dokumenty (wymieni¢ jakie):

...........................................................................................................................................

.......................................................................

.......................................................................

Sieczck



