[image: image1.png]Uchwala Nr X11/96/2004
Rady Gminy Kiwow
z dnia 21 grudnia 2004 r,

W sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i prezedszkolu
prowadzonych przez Gming Klwaw.

Pod stawa prawna:

Na podstawic:

"art.7 ust. 1 pkt.8 art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z
2001+ Nr 142, poz. 1591 z pézn. am.).

*art. 9z ust2.4, 5.9 w zwiazku z art.30 ust.6 i arL.49 ust, la, w zwiazku 7 91 d pkt, |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz. U. z 1997 . Nr 56. po¢. 357 7
pozn. zm.)

zgodnie z:

*art. 5 pki la i art. 6 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U, N 110, pdz. 1255 zm.
2000 r. Nr 19 poz. 239, zm. 2001 r. Nr 85 poz.924. Nr 154 poz. 1784 poz. 1799, Nr 100 péz. 1080
7m. 2002 r. Nr 74 poz. 676, Nr 152 poz. 1267, Nr 213 poz. 1802, Nr 214 péz. 18052m.2003r Nr
166 pdz. 1609, Nr 149 piz. 1454, Nr 228 poz. 2256, Nr 199 péz. 1939, Nr 179 poz. 1750);

"art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach sawodowych (Dz. U. tj. 7 2001 Nr 79, pdz.
854 7 pozn. zm.)

° oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 11 maja 2000r w sprawie wysokosci
minimainych stawck wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu
stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkeyjnego. ogélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego. wykazu trudnych i uciazliwych warunkow
pracy stanowigeych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szezepotowych
przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow uprawniajgeych do dodatku 7a
wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.455 z pdzn. zm.),

po uzyskaniu opinii zwiazkow zawodowych nauczycieli:

§1

Ustala sig w granicach delegacji ustawy - Karta Nauczycicla. Regulamin wynagrodzenia nauczyceieli
zatrudnionych w szkofach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Klwow.,

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli szkot i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Klwaw stanowi zalaeznik Nr [ do niniejszej uchwaty.
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Rady Griny Kiwove

= dria 21 gruchia 2004 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w skolach
i preedszkolu prowadzonych przez Gming Kiwdn,

1 POSTANOWIENIA WSTEPNE

51

Tekroé w regulaminiejest mowa bez bizscego okredieia o

1) Wofcie ~nalezy przcz to orumies Wijta Gminy Kiméw,

2) Radaic - mlczy praez to rozumieé Rade Grainy Klww,

D ket iy prica ( rozumicd prasdszol, szkol albo zespétszkétdlakieyeh
organem prowadzacym jest Gmina Klwow,

danego roku do cha 31 sierpniaroku nastepnog,

©) oddaial ~nalezy proea o rozumies. oddzial w szkol lub prosdsckol , grupe seznidow
w Swietlicy,

7) peamiu —nalezy przcz o rozumie takse wychowanka prsdszkole,

&) Weodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - maiesy prez to roumict
godiowy bowisekowy wymiar godzin o Kiérym movwa w at. 43 uet, 3 oy s 43
St42a 1ub art 42 ust.7 Kary Nauczyecicla.

52
1. Srednia wynagrodzef nauczyciclidia posze i
oblicz sie na podsawie lczhy naveaycieli atrciionych w sskolach§ placéiach

, wynikajagej 7





[image: image4.jpg]pkt1
3. Wynagrodzenie nauczyeiel zatcudnionych w wymiarze ponizej % etatu oblicza sic
PIOpuIGOMIDIE 00 gouzin ch pracy, wealug wiasciwego zaszeregowaria.

83

‘Pezez skladniki wynagrodzenia nauczycieli ozumie sig
1) wynagrodzenie zasadricz,
2) dodatk
2 zwyshuge lat,
b) funkeyiny
) motywacyiny
) 2a warunki pracy,
3) wynagrodecnia za godsiny poradwymiarowe i 2a godziny dorainych zastepst
4) nagrody i inne éwindczenia wynikajace ze stosunka pracy, 2 wylaczesiem iadeaers 2.
zakldowego funduszu swiadezed socjalnych i dodatkow socjalnyeh.

T WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

54

1. Sawki wynsgrodzana zasadiczego naezycili ustla sic w zaeznoic od st
avans avodowego, posadanych kvalifkat oez wymiar s obowiggkowpel,
52 poriomie minimalych sawck sapisanych w§ 1 osporsadzens Mintrs BAwEa
Nerodowe]  dria 11 maja 2000 . w i wpiokote miimalpeh sionck
onagrodsenia zasadriczego naucsycel sposobu-ebliceants ysotost sl
nagrodsena zasadriczego 2 jed godsing prelceoniowg, wlae smowis o
dodatkowych zadar i zajeé uprawniajacych do dodatku funkeyjnego, ogblnych
warunkbw preyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigaliwych
wariakin,racy sanowiacych podstawe preyinania dodta s werink pre e
swcendlh preypodkin. alicania otresbw. zarudsiona | nych. obrein
spravniajacychdoi dodatku o wyiuge Lt DU, Ne 39, pes 455, m. 3 2002 1
160, 021323, 2m. 2 2003 Ne 345, po. 286, . 2 2004-Xe 74, po 667

2. Minimalne tawii wymagrodzenia zasdnicago ulegait sminie  praypucs zisny
e o rm—— e e i
reglamin.

111 DODATEK ZA WYSLUGE LAT
55

Dodaick 72 wysluge Iat preyshuguje nauczycielowi w wysokodci 1% wynagrodzenia.
zasadniczego za kaady rok pracy, wyplacany w okresach miesiccznych, pocaynajac od
‘cawariego roku pracy, z tym 2c dodatek ten nie moze preekroczyt 20% wynagrodzenia
‘asadniczego.
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Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sie okresy
popracdnicgo zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, w kidrych stosunek pracy
ostai ozwiazany iub Wygash, bez WZgieau 1a sposod ustania stosunku pracy.
Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnic w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
upravnizjace do dodatku za wyshuge lat ustala sic odrebnie dia kazdego stosunka pracy, 2
zastrzezeniem ustd. do okresu zatrudnienia, upravniajacego do dodatku za wyshuge lat,
nie wlicza sig okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byl
Jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczednic wokilku skolach w.
‘ymiarze lqcznie nicprzekraczajacym obowiazkowego nauczyciela wymiaru zajeé, do
okres6w uprawniajacych do dodatku za wysluge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okrosy
zatrudnicnia, 0 Kidrych mowa wust. 2

Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wyshuge lat zalicza sie
okresy pracy wykonywancj w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiszujacego
Yoymiaru 2aj¢é (‘czasu pracy) oraz okresy pracy, o kiorych mowa w art22 ust. 3 Karty
Nauczycicla.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat whicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych pracpisow podiegaia one whiczeniu do okresu pracy, od
Kibrego zaleza uprawnienia pracownicze.

TIL DODATEK FUNKCYJINY
56

1. Do uzyskania dodatku funkeyjnego uprawnieni s nauczyciele, kiérym powierzono

funkeje:
1) dyrektora,
2) wychowawey klasy,
3) opickuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny preysiuguie z pierwszym dniem miesiaca_nastepujacego po
miesiacu, w KiGrym powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastapilo  dniem
pierwszym miesiaca, dodatek przyshuguje z tym miesiacem.

3. Dodatek funkeyjny preestaje prrysiugiwat 2 pierwszym dniem miesiaca nastepuiaeego
po miesigcu, W kiorym nauczyciel zostal odwolany z funkcji lub wygast okres jej
pelnienia. Jesli odwolanie nastapilo z dniem pierwszym miesiaca lub 2 tym dniem
viygas! okres pelnienia funkeji, dodatek nie przyshugue od tego micsiaca.

4. Dodatek funkeyjny nie przyshuguje w okresie, w kidrym nie prayslugue wynagrodzenie
zasadnicze. Nie preyshuguje tez w czasic urlopu dla poratowania zdrowia.

5. Nauczycicl, ktéremu powierzono stanowisko na czas okrelony, traci prawo do dodatku
2 uplywem tego okresu, a w razic wezenicjszego odwolania — 2 koscem miesiaca, W
Ki6rym nastapito odwolanie. Jezeli odwolanie nastapilo piervwszego dnia micsiaca ~ od
tego dnia.

6. Nauezycicle, kirym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie majg prawo do
dodatku funkeyjnego w stawee ustalonj dla danego stanowiska kierowniczego, od
pierwszego dnia miesiaca po uplywie jednomiesiceznego okresu pelnienia tych
obowiazkéw. Uprawnienie to wygasa 2 pierwszym dniem micsiaca nastepujacego po
‘zaprzestaniu pelnicnia tych obowiazkow.





[image: image6.jpg]7. Nauczycielom predszkoli przyshuguje dodatek tylko za jeden oddzial (grupe),
niczaleznie od liczby oddziatéw (grup), w kiorym prowadza zajecia.
o Nauczycielom zawudnionym W mepemym wymiarze zajec przystugwe dodatck
funkeyjny w wysokodci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
§7

- Wysokoit dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly w granicach stawek okreslonych w

regulaminie ustala W5t Gminy uwzgledniajac migdzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjna szkoly,

2) zlozonosé zadat wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) jako& pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem Kierowniczym, a w
szezeglnosei:
) wspdiprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m.in.

terminowe wykonywanie zadat,

b) wiasciwe prowadzenie gospodarki rodkami finansowymi ,
©) organizow: iaj i i

ie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pracy uczniow oraz pracownikéw szkoly,

d) ksztaltowanie wlatciwej polityki kadrowej, w szczegélnosci pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych.

©) umiejetnosci organizacyjne,

) kszialtowanie struktury organizacyjnej szkoly,

#) umiejgtnosc integrowania zespohu nauczycielskiego wokol wspolnych zadas,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h). wsplprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
‘wychowawczego szkoly,

i) tworzenic materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole na
potrzeby edukacyjne spolecznosci lokalnej, tworzenie ,,szkoty érodowiskowej

§8

Srodi na dodatki funkeyjne rezerwuje si¢ w wysokosci nie nizszej, niz kwota ‘wynikajaca
2 sumowania iloczynéw liczby 0s6b o odpowiadajacej im érednicj wysokosci dodatky, dla
kazdej grupy wyodrebnionej w § 3.

Dodatek funkeyjny przyznaje si¢ na okres nie duzszy niz 1 rok.

Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkeyjny; w razie zbiegu tytuléw do
dwbch lub wiccej dodatkow funkeyjnych, przystuguje dodatek wyzszy.

Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ z gory, wterminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkeyjny nauczycicla, kiéremu powierzono wychowawstwo klasy, wyplaca si¢
miesigcznie z gory. Dodatek ten wyplaca sig za okres pelnicnia funkeji oraz za inne
okresy, o ile wynika 10 z preepisow szczegdlnych. W razie zaprzestania sprawowania
funkcji wychowawey w ciagu miesiaca lub powierzenia jej w takim czasie, nauczyciel
otrzymuje dodatek z tego tytulu, proporcjonalnie do przepracowancgo okresu. W takim
‘wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke micsiecznego dodatku przez 30 i
mnozac prze liczbe dni kalendarzowych, prypadajacych w okresie przepracowanym.
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1. W praypadia, gdy statut szkoly proewiduje sianowisko kierownicze nie vite w tabli,
dyektor po zasicgniceiu opini zviazkiw zawodovwyeh, wstla w ramach prsysmanyeh

‘e cel éodkéw kot dodatkn funkeyjnego di tego siapowiska.

2. Wiysokodé dodatku, o Kiérym mowa w ust. nie moze prackraczaé maksymale] Koty

‘ustaonej dia éwnoraednych sanowisk kierowriczych.

V.DODATEK MOTYWACYJINY

1. Nauczycielow przyaza s dodstck motywacyjny w zaleznote od osiaganyeh wynikéw

pracy,a w szezegdinodel a:
1) osingnigeia dydaktycane, wychowavweze | opiekuscze,

2) jakost windozoncj pracy, w tym zwiseane) % powiersonym stsnowiskiem

Kierowmiczym, dodatkowym zadaniem lub zjeciom,
3) ocent jego pracy.




[image: image8.jpg]4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art 42 ust.2 pkt 2 3
Kart Nauczyciela

2. Dodatex oy wacyjny przyzndje sig na czas okreslony, nie Krotszy niz 3 miesiace i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szczegbinic
uzasadnionych przypadkach mozna go obnizyé lub podwyzszyé bez koniecznosci
‘wypowiedzenia.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posiadanych $rodkéw
finansowanych przyznaje dyrekior szkoly, a dla dyrektora szkoly — Wejt, ustalajac jego
‘wysokos¢ oraz vkies, na jaki zostal przyznany.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminic wyplaty wynagrodzenia.

5. Dia nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej srkole, dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uplywie okresu umozliwiajacego oceng osmaganych wynikow pracy, .
poi uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku zawodowego (art.9c ust6 KN) lub po
uzyskani co najmnicj dobrej oceny pracy (art.6a KN).

Wysokos¢ dodatkéw motywacyjnych

1. Ustala si wysokos¢ dodatku motywacyjnego 2a osiagniecia dydakiyczne, wychowaweze
i opiekuficze, jakos Swiadczonej pracy, podejmowanie dodatkowych zadas, wysoky
ocene pracy. zaangazowanie w realizacie czynnoéci i zaje€, o ktérych mowa w art 42 ust2
pkt2 i 3 ustawy Karty Nauczyciela:

~— 1) dianauezycieli = 102,

2) dla nauczycieli jezyka obcego ~ w wys. do 50 % pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,
3) dia dyrektorow szkél— 10 21

2. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom ustala dyrekior
szkoly w formie regulaminu, w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa, Treéé
regulaminu podicga zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole.

su

Przy ustalaniu wysokosi dodatku motywacyjnego nalezy braé pod uwage:
1) ocene pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiagnigcia dydaktyczne w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolniet
‘uczniow oraz warunkéw organizacyinych i spolecznych,
4) umicjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspipracy z
ich rodzicami,
b) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, akywne i efekiywne
dzialanic na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,
3) jakosé pracy, a w szczegélnosi:
4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do zajet,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
©) wabogacenic wlasnego warsatatu pracy,
) dbalo&é o estetyke pomieszczefs oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i
innych urzadzets szkolnych,
©) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecet shuzbowych,
8) przestrzeganie dyscypliny pracy,




[image: image9.jpg]4) zangazowanie w realizacje zadaf niezwiazanych z prowadzeniem zajec lekcyjnych, a
w szczeglnosei:

) widiai W OLgAILLOWaILIU WIPIEZ | UTOGZYSIOSE1 SZKoInyCh,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

©) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenic szkoly, prowadzenie lekcji kolezeriskich
oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzisfai w remach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycicli,

) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly.

VI DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

1. Dodatek za warunki pracy przysluguje za prace definiowana w osobnych przepisach
jako , praca w trudniejszych i ucigzliwych warunkach pracy” - § 6 i 7 rozporzadzenic
MEN, cytowancgo w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguie za rzeczywiscie praepracowane godziny i w
wysokoéci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
efatowego pensum.

3. Dodatek wyplaca si¢ w caloci, Jjezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly
obowigzujacy go wymiar zajc¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, Kdremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje wtych warunkach obowiazujacy go wymiar zajeé

4. Stawke godzinow, o kidrej mowa w § 13 ust. 1 ustala sig dzielac przyznana
nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadnicaego przez liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego  rodzaju  zajeé
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuczych realizowanych przez nauczycicla,

5. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy nauczyciclowi
preyshugtje jeden dodatek w wickszej wysokoscl, z wyjatkiem zbiegu tytulow
zapisanych w § 13 ust. 1 pkt 1 z tytulem zapisanym w ust. 1 pkt 7.

6. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z doku.

s13

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytul prowadzenia:
1), indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowancgo do ksztalcenia specjalnego
— W wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowans,
godzing indywidualnego nauczania,
2) 2aje¢ dydaktycznych w Klasach laczonych w szkolach podstawowych — w
wysokodci 20% stawki godzinowej za kazda. przepracowana w tych klasach
godzing nauczania
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Stopnie szkodliwosci definiuje § 7 ust. 1 rozporzadzenia RM z dnia 26 lipea 2000r. wsprawie
zasad i wymagah kwalifikacyjnych pracownikow  samorzadowych zatrudnionych w
Jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego (Dz. U. 2 2000 £ Nr 61, poz. 708 ze
zm.), a wykaz prac okresla zalacznik nr S tego rozporzadzenia.

1. Dodatek dla nauczyciela za prace w warunkach szkodliwych (praca z komputerem)
przyshuguje w wysokosci 20 z1 miesiecznie.

2. Dodatek za szkodliwe warunki pracy w wysokoei okresloncj w ust. 1 przyshuguje
navezycielowi, kiéry przepracowat w danym miesiacu 40 godzin wotakich warunkach.
W sytuacji, gdy nauczyciel przepracowat w takich warunkach wiecej niz 20 godzin i
‘mniej niz 40 godzin przyshuguje mu dodatek w wysokoéci 10 z1. Dodatek ten nie ulega
podwyzszeniu chociazby nauczyciel przepracowal wiecej niz 40 godzin w miesiacu.

§15

1.W razie zbiegu tytuhu w dodatku okreSlonego w § 13, § 14, nauczycielowi przyshiguje
prawo do wszystich tych dodatkow.
2. Dodatki, o Kiorych mowa § 13, § 14, prayznaje nauczycielom dyrektor szkoly, a dla
dyrektora - Wojt.
Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ 2 dolu.
4. Dodatki, 0 ktérych mowa w § 13, § 14, przyshuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

VIL GODZINY PONADWYMIAROWE I ZASTEPSTWA
§16

1. W szczegblnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscia jak najlepszej realizacii
programu _dydaktycznego lub wychowawczego, nauczyciel bad# inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wlasciwe kwalifikacje, moze byé zobowiazany do odplatnej
pracy W godzinach ponadwymiarowych, kirych liczba nie moze praekroczyé s
obowiazujacego pensum godzin.

2. Indywidualne pensum godzin powinno byé przyznane nauczycielow legitymujacemu sic
szezegélnym  dorobkiem zawodowym * oraz raetelnoscia. i odpowiedzialnoscia w
‘wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.

3. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych moga byé state, Pprzypisane na semestr lub rok

stkolny.

Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne nastepuje wow

czas, gdy rzeczywista liczba praepracowanych w danym tygodniu godzin dydaktyeznych

prackracza tygodniowe pensum.

6. Stale godziny ponadwymiarowe podiegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigca
i wyplacane s za miniony miesiac.
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[image: image11.jpg]Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplacane
jest z dolu. Wynagrodzenic wyplaca sic za godziny faktycznie zrealizowane.
Wynagroazenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nic
preystuguje za dni, w kibrej nauczyciel nie realizuie zajet z powodu przerw
praewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakoriczenia
zajeé w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje rowniez w przypadku
niezrealizowania ich z powodéw lezacych po tronie zakladu pracy: zawieszenia zajeé 2
powodu epidemii lubmrozéw, _rekolekeji, udziatu nauczycicla w konferencji
metodycznej, urlopowego na podstawie art. 25 ustawy o zwiazkach zawodowych,
(wyjazdu dzieci na wycieczke, choroby dziecka nauczanego indywidualnie trwajace; nic
diuzej ni z tydzies, Dnia edukacji narodowej- lista ta nie jest zamknieta).

§17

. Wynagrodzenic 7a jedna_godzing ponadwymiarowa, Iub jedna godzing doranego
zastepstwa nauczycicla ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie 7 dodatkiem 2a dodatki za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zosiala zrcalizowana w warunkach uprawniajacych do. dodatku) przcs
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio
dlaustalonego rodzaju zaje¢ dydakiycznych, wychowawezych lub opickuczych,
realizowanych w ramackr godzin ponadwymiarowyeh, lub doraznych Zastepstw,

.. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art42
ust. 4a Karty Nauczycicla wynagrodzenie 7a jedna godzing doraZnego zastepstwa ustala
sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie 7
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
varunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigezna liczbe godzin realizowanego
‘wymiaru godzin.

‘Wynagrodzenie za doratnie zastepstwo bedzie przyshugiwalo po okresie 7dni niobecnoei
W pracy.

. Miesigczna liczbe godzin obowisgkowego Tub  realizowancgo wymiaru godzin
nauczyciela, o kiérej mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin W ten 5posdb, ze czas zajeé
d0.0,5 godziny pomija si¢, a co najmiej 0,5 godziny liczy sie za pelna godzine,

. Dia ustalania wynagrodzenia 2a godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w Kiérych
preypadaja dni usprawiedlivionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
‘wolne od pracy: w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w érodku
tygodnia, za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy
‘wymiar zaje¢ pomnicjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono.
czterodniowy tydzieti pracy) za kazdy dziets usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy ub
dziei ustawowo wolny od pracy.

. Liczba_godzin ponadwymiarowych, za ktére pryshuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by jednakse wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planic
organizacyjnym.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawjacym e dniu wolnym od
pracy nadzér nad przebiegiem zajeé mie przysiuguje z tego tytuhu dodatkowe
wynagrodzenic.




[image: image12.jpg]VIL REGULAMIN NAGROD
518

Zgodnic 2 ar. 49 Karty Naczyciele w budzesie organu prowadzacego szkoly tworzy sic
specjalny fundus nagrod dia nauczyciel 7a ich osiagnigeia dydaktyezno - wyehowaweze |
opickuiczo — wychowawcze w wysokosci <o najmaiej 1% planowego rocznego osobowego
fundisza wynagrodzen.

19

1. 80% funduszy nagrod prackazywana jest bezposrednio do dyrektortne sakdl 2
précznacseniem na pagrody dyreldora. Zasady i krytera przyznavaria nagrod dyroktora
ustal dyrektor po zascgnicciu opinii rady pedagogiczne] | w uzgodnicniu 7 drialajacymi
w sakole zwigzkami zawodowymi

2. 20% funduszu nagrod praeznmacza sic na nagrody Wejta Gminy. Organ prowadzacy
sekoly moze dokonae zwigkszenia funduszu nagréd 2 proeznaczeniem na nagrody Wojta
Gminy Kiwow.

s20

1. Nagrody 2 specjanego funduszu nagrod moga byé przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) watmych wydaraed w zyciu scholy,

3) zakoficzenis roku sekolnego.

2. pray prayzmawani nauczycielom nagrod 2¢ specjalnego funduszy nagréd bicze sic pod
uwage:

1) osiaganie dobrych wynikow w pracy nauezycielskic zarbwno 2 uczniami szczeg6lnie
uadolnionymi jak  uczniami o maieiszych mozliwoSeiach,

2) aktyvme ucaestnictwo w tworzeniu uzupelnisiaee ofet zsjeé § imprez dia uczaiow
i rodowiska lokalnego,

3) aktywne ucaestnictwo e waznych vydarzeniach w 2yci spolecznosei szkolngj,

4) zaangazowanie we wsplprace  rodzinami uczniéw, g

5) zaangazowanic w rozwiazywaniu problemow uczw wymagajacych szczegoinej
pomacy ze strony szkoly, p

©) aktywny udsial w wevmatrzszkolnym doskonaleniu nasczyciei, ;

3. mgrody 22 specjlnego funduszu nagrod moga byé praymane  naucryciclowt

Zatrudnionem o najmsic] w % obowiazkowego wymiar Zaje, po preepricoaniu W

‘sckole co najmnie] 1 foku.

4. pray praymawaniu dyrekiorom sckl nagréd ze specjalnego funduszu nagrod bierze sig
pod uwage:

1) ksziakowmnie dobrego Kimatu_wychowawezego w szkole poprzez savianie
wiadciwych wymagai navczycielom i uezmiom orsz pracownikom administraci |
obslugi,

2) dbalost o wysoki posiom sauczania popraez odpowiedsi organizacie pracy szkoly,
‘whaiciwy dobér _progrméw _nauczania, _odpowiednic  spravowanie nadzoru
pedagogicznego, wspomaganie nauczycili w ich rozwoju zawodowym,

3) pravidiowa wepbiprace 2o wszystkimi organami szkoty,

2




[image: image13.jpg]4) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie érodkow budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanic §rodkéw pozabudzetowych,

5) solidna i terminowa wspolprace z organem prowadzacym,

6) prace na rzecz ofwiaty na terenie micjscowosei w ktorej funkcjonuje szkola.

§21

‘Wysokosé indywidualnej nagrody uzalezniona jest od speiniania kryteriow okreslonych w

§ 21 nie moze praekroczyé:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
‘magistra  przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagréd dyrekiora szkoly,

2) uzykrotnodei wynagrodzenia zasadniczego nauezyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrod
przyznawanych przez Wojta.

§2

Nauczyeiel, ktdremu zostala preyznana nagroda otrzymuje dyplom, kiérego odpis umieszcza
sie W jego aktach 0sobowych.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§23

1. Dodatek przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa.
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w placowee ofwiatowej (w szkole, w.
pracdszkolu) i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska.

2. Wysokosé dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby osob w. rodzinic
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesice:

a). przy jednej osobie w rodzinie — 5,00 2,

b) przy dwéch osobach w rodzinic - 10,0021,

) przy trzech osobach w rodzinie - 15,00 zl,

d) prey caterech i wigcej osobach w rodzinie ~ 20,00 2L

3. Do czlonkéw rodziny, o ktdrych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wsplnie z
nim zamieszkujacych: wspolmatzonka oraz dzieci pozostajace na jego utrzymaniu W
wieku do 18 roku zycia, badz uczace si¢ — w wicku do 25 roku Zycia.

4. Nauczyciclowi i jego wspétmalzonkowi bedacemu takze nauczyciclem stale z nim
zamieszkujacym, przysiugue tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okredlonej
wust 2.

5. Matzonkowie wspdlnie okresla pracodaweg, ktdry bedzie im wyplacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela a w

‘preypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. na ich wspélny wniosck.

Dodatek przyznaje dyrektor a dyrektorowi ~Wojt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od 1 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyt
wniosek 0 jego przyznanic.

3




[image: image14.jpg]Nauczycielski dodatek miesckaiowy preystuguje w okresi wykonywaria pracy 4 takie.
wokresach:

1) me swiadcaenia pracy 7a kior przystuguye wynsgrodzenie,
2) pobieranie zasilk spolecznego,
3) Korzystanic  urlopu vychowavezego.

TX. POSTANOWIENIA KONCOWE.

W budiecie Gminy Kwéw wyodrebria sie érodki fnansowe na pomoe adrowotng dia
navczycili w wysokoéci 03% planowanych na dany ok budzetowy wydatkbw na.
wynagrodzeni osobowe nauczycil

. Podwyszenie wynagrodzed asadaiczyeh naueryciel nie moze nasapié ponad poziom
‘minimalnych stawek vynagrodzenia zasadniczego da nauczycieli poszczegoinych sopni
awansu zawodowego okreslanych w rozporzadzeniu minisra wiaiciwego do spraw
ofwiay i wychowania.

Zobowigzuie sigdyretoréw do. udostgpuieniatelci Regalaminy  wazystkim.
nauczycielom.





