ZARZADZENIE Nr 44/2016
WOJTA GMINY KLWOW
z dnia 21 listopada 2016 r.

W sprawie: zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
w Klwowie

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.2016, poz. 902) i § 5 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. 2016, poz.
1786) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 21/2009 Wéjta Gminy KIwéw z dnia 10 czerwea 2009 r. w sprawie
ustalenia  regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Klwowie
wprowadza si¢ zmiany:

1. § 6 pkt. 3 Zatgcznika otrzymuje brzmienie: » Dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obshugi tworzy si¢ fundusz premiowy, ktérego
wysokos¢ nie moze przekroczyé kwoty zaplanowanej na dany rok w budzecie
Gminy na wynagrodzenia tych pracownikow”,

2. § 2 Zalacznika Nr 4 do Zalgceznika otrzymuje brzmienie: »Wysoko$é premii
indywidulanej nie moze przekroczyé 30% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika”,

3. § 3 Zalgcznika Nr 4 do Zalacznika otrzymuje brzmienie: ,, Wnioski o wyplate
premii sporzadzajg pracownicy okresleni w § 1 ust. 4 i przedktadaja do akceptacji
kierownikowi Urzedu”.

§ 2.

1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy i Sekretarzowi Gminy.

2. Zarzadzenie nalezy podaé¢ do wiadomodci pracownikom poprzez udostepnienie go do
wgladu pracownikom w sekretariacie Urzedu Gminy Klwéw oraz poprzez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej: www.bip.klwow.akcessnet.net.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




