
Z,ARZADZENTE NR 4/2010
W6jta Gminy Klw6w

z dnia 22 httego 2010 r.

w sprawie: przeprowadzenia konkursu ofert na stanowisko Kierownika Gminnei
Biblioteki Publicznej w Klwowie.

Na podstawie art. 30 ust. I i 2 pkt. 5 ustawy z dnia g marca 1990 r. o
samorzldzie gminnym (ekst jedn. Dz. IJ. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6in.
zm.) oraz art _1q lst 2 ustawy z dnia 25 paldziemika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dzialalnoSci kulturalnej (tekst jedn. bz. rJ.22001r. Ni 13, poz. 123
z p6in. zm.) i rozporzqdzenia Miristra Kultury z dnia 30 
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sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandvdata na
stanowisko dyrektora insg,tr.rcji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629), zarLqdza sig,
co nast€puje:

s1
Oglasza sig konkurs ofert na stanowisko Kierownika Gminnei Biblioteki
Publiczrej w Klwowie.

s2
TreSi ogloszenia o konkursie okre6la zal4cznik Nr I do zarzadzenia.
Regulamin konkursu stanowi zalqcznik Nr 2 do zarzqdzenia.

s3
Kandydata na stanowisko wyloni komisja konkursowa, kt6ra zostanie
powolana odrgbnym zarz4dzeniem.

s4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Biblioteki zostanie
zamieszczone..

1. na oficjalnej stronie intemetowej Gminy Klw6w oraz na stronie BIp
GminyKlw6w,

2. w dw6ch dziennikach o zasiggu regionalnyn,
3. na tablicach ogloszeri Urzqdu Gminy Klw6w.

$s
Wykonanie zarzqdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Klw6w.

$6
Zarzqdzenie wchodzi w irycie z dniem ogloszenia.
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KONKURS OFERT NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINIIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KLWOWIE

L Kandydaci przystppujqcy do konkursu powimi spelniai nastqpujqce
warunki:

a) posiada6 obywatelstwo polskie,
b) posiadai pelnq zdolno56 do czynno5ci prawnych,
c) spelniai wymagania okreSlone rozporz4dzeniem Ministra Kultury i Sztuki

z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagafi kwalifikacyjnych
uprawniajqcych do zajmowania okre3lonych stanowisk w bibliotekach

_. oraz trybu stwierdzaniatych kwaliftkacji (Dz.tJ z 1999r Nr 41, poz.4l9),
d) posiada6 potwierdzony zalwiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia.

2. Preferuje siE kandydat6w posiadajqcych:
a) znajomo5i zagadnieri zwiqzanych z pozyskiwaniem pozabud2etowych

drodk6w finansowych,
b) majomo66 jgzyka angielskiego,
c) umiejQtnoSi obsfugi komputera,
d) prawo jazdy kategorii B.

3. Oleny kandydatow powimy zawierai:
a) pisemne zgJoszenie udzialu w konkursie na stanowisko Kierownika

Gminnej Biblioteki Publicznej w Klwowie vffaz z motywacjq
b) kwestionariusz osobowy ze zdjEciem,
c) kopie dokument6wpotwierdzajqcych posiadane wyksztatrcenie

i kwalifikacje,
d) zafwiadczenie o zdolnoici do pracy na stanowisku kierowniczvm,

wystawione przez lekarza medyclny pracy,
e) oSwiadczenie o niekaralnosci,
f) koncepcjg programowq dotyczqc4 prowadzenia Gminnej Biblioteki

Publicmej w Klwowie.
g) odwiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie
z \stawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr
201, poz.926 ze zm.)

4. Oferlg wraz z dokumentami naleiry Aoiry(, w zal.rkniqtej kopercie z adresem
kaadydata i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Klwowie" w sekretariacie Urzgdu Gminy w Klwowie w godzinach
pracy Urzgdu tj. od poniedzialku do pi4tku od 7.30 do 15.30, w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty opublikowania ogloszenia.
Rozpatrywane bEdq tylko oferty, kt6re *plynq do Urzgdu do podanego terminu.



5. Postgpowanie konkursowe z udziatem kandydat6w przeprowadzi Komisja
Konkursowa powolana przez W6jta Gminy Klw6w. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postqpowania konkursowego kandydaci zostanq powiadomieni
indl'rridualnie.
O wynikach konkursu zainteresowani zostarq powiadomieni telefonicznie lub
pisemnie przez Komisjq Konkursowq.

Informacje dotyczqce warunk6w organizacyjno-finansowych dziatralnoSci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klwowie bgdq udostppnione przez Paniq
Katarzpe Rek Skarbnika Gminy K1w6w, pok6j nr 7 I pigtro w godzinach
urzqdowania, tel. nr (48)671-00-10, wew. 12. w terminie 30 dni kalendarzowych
od daty opublikowania ogloszenia

Przewidywany temin rozstrzygnigcia konkursu nastq)i w ciqgu 2 miesigcy od
daty ukazania sig ogloszenia otonkursie.

Planowale powolanie na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klwowie nastqpi z dniem 01 czerwca20l0 roku.

Informacja o wlmikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletlade Informacji
Publicznej / www.bip.klwow.akcessnet.net / , na stronie intemetowej UrzEdu
Gminy Klw6w iwww.klwow.pl/ oraz na tablicy ogloszeir w siedzibie Urzgdu.
Regulamin Konkursu dostgpny jest na stronie intemetowej UrzEdu Gminy
Klw6w www.klwow.nl



Zal4chik Nr 2
do Z.u adzeni. Nr 42010

w6jla Gminy Klwdw
zdn ia22 lu lcgo20 l0  r .

Regulamin konkursu na stanowisko kierownika
Gminnej Biblioteki publicznej w Klwowie.

I postanowienia og6lne. 

$ I
l. Regulamin okeSla zasady i try6przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klwowe.
2. Ilekoi w regulaminie mowa o :

1) konkursie - nalezy pzez to rozumied konlurs o kt6rym mowa w ustQpie
pterwszym,

2) Bibliotece - nale2y przez to rozumiei GminnqBibliotekq publiczn4w Klwowie,
3) Regulaminie - nale?y Fzez to rczumied regulamin konkursu na itanowrsko

kierownika cminnej Biblioteki Publicznej w Klwowie,
4) Otganizatorze - rtalezy pv.ezlo tozvmiei W6jta Gminy Klw6w.

3. Zadaniem konkuNujest wylonienie osoby na stanowisko kiercwnika BiblioteKr.
4, Konkurs_ma charakter otwafty i moze w nim Dczesticzye kazdy, kto spelnia podane
w ogloszeniu wymagania i zloZy w terminie dokumenty konl-ursowe.

sz
1. Dokumenty jakie powiruf zlozyi kandydaci na staaowisko Kierownika Biblioteki:

a) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko Kierownika
Biblioteki Publicznej w Klwou'ie u,raz z mot).q,acj4
kwestiorwiusz osobowy ze zdjgciem,
kopie dokument6w potwierdzajqcych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacie.
zaiwiadczenie o zdolnoSci do pracy na stanowisku kierowniczym. wystawione pzez
lekarza medycyny pracy,
o3wiadczenie o niekaralnoSci.
koncepcjQ programowq dotyczqce prowadzenia Gminnej Biblioteki publicznej
w Klwowie,

g) oSwiadczenie o wyrarzeniu zgody \a ptzetwatzariie danych osobowych, zawartych w
of'ercie pracy dla potzeb procesu reloutacji, zgodnie z ustaw4 z dnia 2g,Og.lg97 t,
o ochronie danl ch osoboulch ( Dz. L. Nr 20l. poz.926 ze zm..)

2. Dokumenty kandydata uwaza sig za zlo2one w teminie, je2eli wplynqly na adres
i w terminie wskazanym przez otgarrizatota.
3. Dokumenty zlo2one przed lub po teminie skladania ofert wskazanym ptzgz organlzatoru,
podlegaj4 odzuceniu a ka.ndydat nie jest dopuszczony do dalszigo postfl)owania
konkursoweso.

Gminnej

b)
c)
d)



1.-Przed 
nawiAzanien stosunlu pracy osoba wybrana w konkursie obowiezanajest dostarczyi

oo organlzatora:
1) ZaSwiadczenie o niekaralnoici z Krajowego Rejestru Sadowego
2) Do wgl4du oryginaly Swiadectw pracy, dyplomu ukoiczenl studi6w wyzszych

i innych dokument6w maj4cych rpfrv na potwierdzenie kwalifikacji kandydata.
5. Zastrzega siQ, 2e osoba zatrudniona na stanowisku kierownika Biblioteki qrykon)$,a6
bQdzie w ramach tego stosunku pracy r6wniez place bibliotekarza
!; O;9t1n9sifa.1ac.a aoswiadczenie w pracy bibliotekaxza biblioteki szkolnej, zakladowej lub
InneJ inst],1ucji oSwiatowej spehia wyrogi konkursoue.

II Komisia konkursowu. 
O-,

przez organizatora Komisja Konku$owa, zwana dalei

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczipy.
3. Komisja korlczy dzialalnoSi po przekazaniu wynik6w konkursu \araz z jego dokumentacj4
organizatorowi.
4. Komisja prowadzi konkurs jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 213 czlonklw
komisji.
5. Komisja podejmuje uchwaly zwykl4 wiqkszojciq glos6w, w glosowaniu j awuym.
6. Postqpowanie konkursowe prowadzi siq tak2e w przypadku zgloszenia sip jednego
kandydata,
7. W pr4padku nie wybrania spodr6d kandydat6w osoby na starowisko Kierownika
orgatuzalor moze ponowii procedurg konkursow4

III Tryb przeprowadzenia konkursu.

1. Konkurs prowadzi powolana
,,Komisj4".

Etap I
$4

1. Komisja sprawdz4 czy oferty zostaly zlozone w teminie i zawieraj4 wszystkie wskazane
w ogloszeniu dokumenty otaz czy z dokument6w wynika, 2e kandydat speLia wlmagania
ku alif i  kacyjne okre:i lone w ogloszeniu.
2..Oferty, zlozone po terminie, oferty nie zawieraj4ce wszystkich dokunentdw oraz oferty
z kt6rych wynika, ze kandydat nie spelnia qmagan kwalifikacyjnych podlegaj4 odrzuceniu,
a kandydaci nie sq dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursoweeo.
3. Przewodnicz4cy komisji informuje kandydat6w o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszegopostqpouaniakonlursowePo. 

aj5
Erap ll
l. Komisja przeprowadza rczmowy kwalifrl<acyjne z kandydatami w porz4dku alfabetyczn)m
obejmuj4ce: -wysluchanie wystq)iei kandydat6w - przedstawienie koncepcji pracy na
stanowisku Kierownika oraz ich odpowiedzi na p],tania czlonk6w Komisii.
2. Komisja wylania kardydata na stanorisko Kierownika Biblioreki w nastEpuj4cy spos6b:

. Kazdy z czlonk6w komisji dokonuje oceny kandydat6w pzyznaj4c puntty od 1 do 5

. Za wybranego uznaje siQ kandydata, kt6ry w wyniku glosowania uzyskal najwiqcej



punkt6w, jednak nie mniej jak 50% moZlirych do zdobycia.
. W przypadku rlzyskaria przez kandydat6w po 50% glos6w Komisja przeprowadza

dodatkowe glosowanie.
3. Przewodniczqcy Komisji przedstawia wyniki kontrursu kandydatom bezpodrednio po jego
rozsUzygniQciu.

IV postanonienia koicowe. 

$6

1.7 prac Komisji i przebiegu glosowania sporz4dza siQ protokol, kt6ry bezposrednio po
zakoiczeniu pracy podpisuj4wszyscy czlonkowie komisii.
? C.zlonk6w Komisji obowiqzuje zachowanie tajemnicy sluZbowej dotycz4cej postQpowania
konkusowego.
3. Czlonkowie- wnosz4 swoje zastrzezenia dotycz4ce prac Komisji do protokolu.
4.W sprawach nieur_egulowanych w niniejszl.m regulaminie 

-Komisja 
dokonfvai bgdzie

rozstxzygniet Wzez g)osowanie zwykl4 wiEkszoSci4 glos6w w glosowaniu jawnyn.
5. Po zakofczeniu prac i przekazaniu dokumentacji konkursoweJ organizato"rowi Komisja
ulega rozwiqzaniu.


