ZARZADZENIE NR 4/2010
Wajta Gminy Klwow
z dnia 22 lutego 2010 r.

w sprawie. przeprowadzenia konkursu ofert na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Kiwowie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn.
zm.) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. bz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123
z pozn. zm.) i rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz. 1629), zarzadza sie,
co nastepuje: :

§1
Oglasza si¢ konkurs ofert na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Klwowie.

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie okresla zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.
Regulamin konkursu stanowi zalacznik Nr 2 do zarzgdzenia.

§3
Kandydata na stanowisko wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie
powotana odrgbnym zarzadzeniem.

§4
Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Biblioteki zostanie
zamieszczone:
1. na oficjalnej stronie internetowej Gminy Klwéw oraz na stronie BIP
Gminy Klwow,
2. w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,
3. natablicach ogtoszen Urzgdu Gminy Klwdw.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Klwéw.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2010
Wojta Gminy Klwow

z dnia 22 lutego 2010 .

WOJT GMINY KLWOW
OGLASZA
KONKURS OFERT NA STANOWISKO
KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KLWOWIE

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetniaé nastepujace
warunki:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) posiada¢ petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢) spetia¢ wymagania okreslone rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 9 marca 1999r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk w bibliotekach
oraz trybu stwierdzania tych kwalifikacji (Dz.U z 1999r Nr 41, poz.419),

d) posiada¢ potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia.

2. Preferuje si¢ kandydatow posiadajacych:

a) znajomos$¢ zagadniern zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych
srodkow finansowych,

b) znajomos¢ jezyka angielskiego,

¢) umiejetnos¢ obshugi komputera,

d) prawo jazdy kategorii B.

3. Oferty kandydatow powinny zawieraé:
a) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klwowie wraz z motywacja
b) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem,
¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
i kwalifikacje,
d) zaswiadczenie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym,
wystawione przez lekarza medycyny pracy,
e) oswiadczenie o niekaralnosci,
f) koncepcj¢ programowa dotyczaca prowadzenia Gminnej Biblioteki
Publicznej w Klwowie,
g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr
201, poz.926 ze zm.)
4. Ofert¢ wraz z dokumentami nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z adresem
kandydata i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Klwowie" w sekretariacie Urzedu Gminy w Klwowie w godzinach
pracy Urzedu tj. od poniedziatku do piatku od 7.30 do 15.30, w terminie 30 dni
kalendarzowych od daty opublikowania ogloszenia.
Rozpatrywane beda tylko oferty, ktore wptyna do Urzedu do podanego terminu.



- 5. Postgpowanie konkursowe z udziatem kandydatéw przeprowadzi Komisja
Konkursowa powotana przez Wojta Gminy Klwéw. O terminie i miejscu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

O wynikach konkursu zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie lub
pisemnie przez Komisje Konkursowa.

Informacje dotyczace warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klwowie beda udostgpnione przez Panig
Katarzyng Rek Skarbnika Gminy Klwéw, pokdj nr 7 — I pietro w godzinach
urzedowania, tel. nr (48)671-00-10, wew. 12. w terminie 30 dni kalendarzowych
od daty opublikowania ogloszenia.

Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi w ciggu 2 miesiecy od
daty ukazania si¢ ogloszenia o konkursie.

Planowane powotanie na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Klwowie nastapi z dniem 01 czerwca2010 roku.

Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej / www.bip.klwow.akcessnet.net / , na stronie internetowej Urzedu
Gminy Klwéw /www.klwow.pl/ oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.
Regulamin Konkursu dostepny jest na stronie internetowej Urzedu Gminy
Klwow www.klwow.pl




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 4/2010
Wajta Gminy Klwow

z dnia 22 lutego 2010 r.

Regulamin konkursu na stanowisko kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klwowie.

I Postanowienia ogélne.
§1
1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klwowie,
2. llekro¢ w regulaminie mowa o :

1) konkursie - nalezy przez to rozumieé konkurs o ktérym mowa w ustepie
pierwszym,

2) Bibliotece - nalezy przez to rozumie¢ Gminng Biblioteke Publiczng w Klwowie,

3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin konkursu na stanowisko
kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Klwowie,

4) Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy KIwow.

3. Zadaniem konkursu jest wylonienie osoby na stanowisko kierownika Biblioteki.
4. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spelnia podane
W ogloszeniu wymagania i ztozy w terminie dokumenty konkursowe.
§2
1. Dokumenty jakie powinni zlozy¢ kandydaci na stanowisko Kierownika Biblioteki:
a) pisemne zgloszenie udzialu w konkursie na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Klwowie wraz z motywacja
b) kwestionariusz osobowy ze zdjeciem,
c) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,
d) zaswiadczenie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione przez
lekarza medycyny pracy,
¢) oswiadczenie o niekaralnosci,
f) koncepcje programowa dotyczaca prowadzenia Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klwowie,
g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacii, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 201, poz.926 ze zm.)

2. Dokumenty kandydata uwaza si¢ za zlozone w terminie, jezeli wplynety na adres

i w terminie wskazanym przez organizatora.

3. Dokumenty zlozone przed lub po terminie skiadania ofert wskazanym przez organizatora,
podlegaja odrzuceniu a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania
konkursowego.



4. Przed nawigzaniem stosunku pracy osoba wybrana w konkursie obowigzana jest dostarczyé
do organizatora:

1) Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Sadowego

2) Do wgladu oryginaly $wiadectw pracy, dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych

i innych dokumentéw majacych wplyw na potwierdzenie kwalifikacji kandydata.

5. Zastrzega sig, ze osoba zatrudniona na stanowisku kierownika Biblioteki wykonywacé
bedzie w ramach tego stosunku pracy réwniez prace bibliotekarza.
6. Osoba posiadajaca doswiadczenie w pracy bibliotekarza biblioteki szkolnej, zaktadowej lub
innej instytucji o$wiatowej speltnia wymogi konkursowe.

II Komisja konkursowa.

§3

1. Konkurs prowadzi powotana przez organizatora Komisja Konkursowa, zwana dalej
~Komisjg".

2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

3. Komisja koficzy dziatalno$é po przekazaniu wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg
organizatorowi.

4. Komisja prowadzi konkurs jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czionkow
komisji.

5. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.

6. Postepowanie konkursowe prowadzi si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata,

7. W przypadku nie wybrania spo$réd kandydatéw osoby na stanowisko Kierownika
organizator moze ponowi¢ procedure konkursowa.

III Tryb przeprowadzenia konkursu.

§4
Etap I
1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane
w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat speinia wymagania
kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.
2. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.
§5
Etap I
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku alfabetycznym
obejmujgce: wystuchanie wystapiefi kandydatéw - przedstawienie koncepcji pracy na
stanowisku Kierownika oraz ich odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji.
2. Komisja wylania kandydata na stanowisko Kierownika Biblioteki w nastepujacy sposéb:
*  Kazdy z czlonkéw komisji dokonuje oceny kandydatéw przyznajac punkty od 1 do 5
* Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktéry w wyniku glosowania uzyskal najwiecej



punkt6éw, jednak nie mniej jak 50% mozliwych do zdobycia.
° W przypadku uzyskania przez kandydatow po 50% gloséw Komisja przeprowadza
dodatkowe glosowanie.
3. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po jego
rozstrzygnieciu.

IV Postanowienia konicowe.

§6

1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu pracy podpisuja wszyscy czlonkowie komisji.

2. Czlonkéw Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy shuzbowej dotyczacej postepowania
konkursowego. _

3. Cztonkowie wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac Komisji do protokotu.

4. W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym regulaminie Komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygnig¢ przez glosowanie zwykla wiekszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.

5. Po zakonczeniu prac i przekazaniu dokumentacji konkursowej organizatorowi Komisja
ulega rozwigzaniu.



