UCHWALA 1/5/2018
Rady Gminy Kiwéw
z dnia 19 listopada r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Klwéw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 2018 poz. 994 z pézn.zm.) oraz art. 8 ust.2, art.36 ust.3 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2018, poz. 1260

z péZn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. 2018, poz. 936),Rada Gminy
Klwow uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie za prace Wojta Gminy Klwoéw — Pana Piotra
Papisa w wysokosct:
1. Wynagrodzenia zasadnicze w kwocie 4 700,00 zt
2. Dodatek funkcyjny w kwocie 1 900,00 zi
3. Dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. w kwocie 2 640,00 zi
4. Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego tj. w kwocie 940,00 zt.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr XX1X/208/2017 Rady Gminy Klwow z dnia 13 listopada 2017
i

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Klwow.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia wdjta,
stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie sprawozdan z jego
dzialalnosci.

Czynno$ci z zakresu prawa pracy wbiec wojta zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostale
czynno$ci wyznaczona przez wdjta osoba zast¢pujaca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie wdjta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

W sklad wynagrodzenia wdjta wchodza obligatoryjnie wszystkie elementy wskazane
w § 1 uchwaty.

Wynagrodzenie wdjta zostalo ustalone zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz.U. 2018, poz. 936). Podstawa do okreslenia wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego jest tabela stanowigca zalacznik nr 1 do w.w. rozporzadzenia.
Ponadto zgodnie z § 6 rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych wdjta przystuguje rowniez dodatek specjalny, ktory jest
obligatoryjnym skladnikiem wynagrodzenia.




Piotr Papis Klwéw, 06.11.2017 r.

Wojt Gminy Klwow

Rada

Gminy Klwow

WNIOSEK

Niniejszym zwracam sie z wnioskiem o ustalenie miesigcznego wynagrodzenie za
prace Wojta Gminy KIwéw — Pana Piotra Papisa w wysokosci:

1. Wynagrodzenia zasadnicze w kwocie 4 700,00 zi
2. Dodatek funkcyjny w kwocie 1 900,00 zt

3. Dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego tj. w kwocie 2 640,00 zi

4, Dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego tj. w kwocie 940,00 zl.

Aktualnie pobieram wynagrodzenie w wysokosci okreslonej uchwalg Nr
XXIX/208/2017 Rady Gminy Klwéw z dnia 13 listopada 2017 r.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 1 lit ¢ ustawy o pracownikach samorzadowych stosunek
pracy wdjta nawigzywany jest obligatoryjnie na podstawie wyboru. W swietle art. 73
ust. 1 Kodeksu pracy nawigzanie stosunku pracy nastepuje na podstawie wyboru,
jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika.
Artykut 73 ust. 2 Kodeksu pracy stanowi z kolei, ze stosunek pracy z wyboru
rozwiazuje sie z wygasnieciem mandatu. Na podstawie ostatniej z przywotanych
regulacji nalezy doj$¢ do wniosku, ze stosunek pracy na podstawie wyboru jest
stosunkiem pracy na czas okreslony, tj. na czas sprawowania mandatu.
W przypadku ponownego wyboru tej samej osoby na stanowisko wojta nie dochodzi
do przedluzenia dotychczasowego, lecz do nawigzania nowego stosunku pracy. Z tego
wzgledu konieczne jest ponowne ustalenie wysokosci wynagrodzenia wojta 1 podjgcie
stosowne]j uchwaty.




