UCHWALA NR XXXVIII/285/2023
RADY GMINY KLWOW

z dnia 25 wrzesnia 2023 r.

w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Klwéow.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U.
2023 poz. 40) w zwiazku z 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023,
poz. 984) Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia =zasadniczego nauczycieli ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw  do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg wdniu wolnym od pracy (Dz. U.
2014 poz. 416 z pozn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli, Rada Gminy Klwow
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu
prowadzonych przez Gmine Klwow, stanowiacy zatageznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr XXXVII/269/2018 Rady Gminy Klwéw zdnia 1 paZdziernika 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Kiwow.

§ 3. Wykonanie uchwalty powierza sie Wojtowi Gminy Klwow.

§ 4. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewaodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujacy od dnia 1 wrzesnia 2023 r.
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Zalgcznik

do uchwaly Nr XXXVIII/285/2023
Rady Gminy Kilwéw

z dnia 25.09.2023 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolu,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kilwow.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 984),

2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

3. szkole —rozumie si¢ przez to szkole podstawowg lub przedszkole, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Klwow,

4. dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly,
o ktorej mowa w pkt 3,

5. nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkotach i przedszkolu, o ktérych mowa w pkt 3,

6. wojcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Klwow,

7. roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od dnia 1 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

8. klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat przedszkolny w szkole i przedszkolu,

9. wychowawcy klasy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad

oddzialem szkolnym lub przedszkolnym,
10. gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Klwow.

§ 2.

1. Regulamin okresla:
1) wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
2) szczegdlowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
2. Wysokos¢ dodatkéw uzalezniona jest odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci
swiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan lub zaje¢. powierzonego
stanowiska lub sprawowanej funkcji.
3. Dodatki do wynagrodzenia dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora —
organ prowadzacy szkole.
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Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze.

§ 3.

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w zalezno$ci od stopnia awansu zawodowego
1 posiadanych kwalifikacji oraz realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin ustala
dyrektor szkoly, a w odniesieniu do dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkole.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowego w celu
zaszeregowania do wilasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora organ — organ prowadzacy szkofg, na podstawie oryginalnych
dokumentéw (aktow nadania stopnia awansu zawodowego, swiadectw, dyplomow)
albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentéw. Podstawe do ustalania
kwalifikacji nauczyciela stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom
wyksztalcenia.

Rozdzial 3.
Dodatek za wysluge lat

§ 4.

I. Nauczycielom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za Kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu na sposob
ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge
lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach
w wymiarze facznie nie przekraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajgc,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig
okresy zatrudnienia o ktéorych mowa w ust. 2.

5. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

6. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy
w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.
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Rozdzial 4.
Dodatek motywacyjny

§ 5.

1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi w zaleznosci od osiggnigtych wynikow
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskiwanie osiggnieg¢ w realizowanym procesie  dydaktycznym,
w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela dobrych osiagnig¢ edukacyjnych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji i wynikami egzaminéw;

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach, zawodach sportowych oraz
w innych obszarach dzialan zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym.

2) Uzyskiwanie osiggnie¢c w realizowanym procesie wychowawczo -
opiekunczym, w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow
poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje,
planowania wlasnej przyszitosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;

c) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
szczegdlnej opieki w stale] wspdlpracy z wlasciwymi instytucjami
i osobami $§wiadczacymi pomoc socjalna.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania

a) opracowanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych,
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych,
publikacji;

b) efektywne dzialanie ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

¢) stosowanie nowoczesnych metod nauczania.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych
i gminnych;

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

c) prowadzenie lekcji otwartych lub kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

d) organizowanie wycieczek, wyjs¢, wyjazdow dla ucznidw;

€) praca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

f) zaangazowanie w pracg zespolow czy komisji dziatajacych na terenie
szkoty;

g) udzial w przygotowywaniu i realizacji projektow edukacyjnych
w szczegOlnosci ze srodkoéw zewngtrznych;

h) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udzial w réznych
formach doskonalenia zawodowego.
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5) Szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i1 obowiazkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem, w szczegolnosci:
a) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty:
b) dbatos¢ o estetyke powierzonych  pomieszczen, pomocy
dydaktycznych i sprzetu szkolnego;
c) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej;
d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych
i powierzanych obowiazkow;
e) przestrzeganie dyscypliny pracy.
6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;j,
a w szczegdlnoscei:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, skutkujace praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczaniai wychowania;
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, promowanie szkoty,
srodowiska;
c) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i  organizacjami
pozarzadowymi.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz sze$é miesiecy
i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora

szkoly — wojt, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

4- Dla nauczycieli rozpoczynajacych prac¢ w danej szkole, dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy,
tj. po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, a w przypadku nauczycieli
poczatkujacych - 2 lata.

5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej.

6. Dodatek motywacyjny przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy oraz za
dni nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscia do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub innym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego - na zasadach zgodnych z zasadami wyplaty tego wynagrodzenia lub
zasitku.

7. Dodatek nie przystuguje nauczycielowi w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy oraz czas urlopu bezplatnego za ktory nie przystuguje rowniez wynagrodzenie
zasadnicze oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

(U]
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§7.
Ustala sie wysoko$é srodkow przeznaczonych na wyplate dodatku motywacyjnego:

1. dlanauczycieli: 200 zl na etat przeliczeniowy,
2. dla dyrektorow: 500 zi - 2000 z1,
3. dla wicedyrektorow: 400 zt — 1000 zl.

Rozdzial 5.
Dodatek funkcyjny

§ 8.

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktéorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly,
2) sprawowanie funkcji:
a) wychowawcy klasy lub oddzialu przedszkolnego w szkole / grupy
w przedszkolu,
b) opiekuna stazu lub mentora.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktéorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczedniejszego
odwotania — z koncem miesigca, w ktérym nastapilo odwotanie, a jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pefnienia tych
obowigzkéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu
pelnienia tych obowiazkow.

5. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tylko za jeden oddziat, (grupe)
niezaleznie od liczby oddziatow (grup) w ktérych prowadzg zaj¢cia.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy oraz za dni
nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolno$cig do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub innym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego - na zasadach zgodnych z zasadami wyplaty tego wynagrodzenia lub
zasitku.

7. Dodatek nie przyshuguje nauczycielowi w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy oraz czas urlopu bezplatnego za ktéry nie przystuguje réwniez wynagrodzenie
zasadnicze oraz w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres danego roku szkolnego.

9. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
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§9.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektor szkoly ustala sie uwzgledniajac miedzy
innymi:
1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty
2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.
3) Jakos¢ pracy =zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
w szczegolnosci:
a) wspolpracg z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym —
m.in. terminowe wykonywanie zadan,
b) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach
zatwierdzonego planu finansowego,
¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne
warunki pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,
d) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej,
€) umiejetnosci organizacyjne,
f) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan,
g) inspirowanie oraz wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
h) wspoélpracg z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje¢
programu wychowawczego szkoty,
1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢
na potrzeby edukacyjne spolecznosci lokalne;.

§ 10.

1. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych ustala si¢ w oparciu o ponizsza tabelg:

Lp. | Stanowisko Miesi¢czna wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego w zlotych
1 dyrektor przedszkola 500 - 700
2 dyrektor szkoly (zespotu szkot), liczacej:
do 7 oddzialow 700 - 1800
od 8 oddziatow 1500 - 3000
3 wicedyrektor 700 - 1200
4 wychowawca klasy 400
5 wychowawca oddziatu przedszkolnego 400
6 | opiekun stazu lub mentor 100 - 150

2. W przypadku, gdy statut szkoly przewiduje stanowisko kierownicze nie ujgte w tabeli,
dyrektor po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i zwigzkow zawodowych ustala
kwote dodatku funkcyjnego dla tego stanowiska.

3. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 2. nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty
ustalonej dla rownorzgdnych stanowisk kierowniczych.
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Rozdzial 6.
Dodatek za trudne warunki pracy
§11.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w warunkach
trudnych lub ucigzliwych zgodnie z §8 rozporzadzenia.
2. Ustala si¢ wysokos¢ dodatkdw za trudne warunki pracy:
1) zaprowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach tgczonych — 20% stawki godzinowe;
za kazda przepracowana godzing,
2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie zajg¢ indywidualnych w szkole
z uczniem zakwalifikowanym do ksztatcenia specjalnego przyznanych na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego — 10% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang godzing.
3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie indywidualnego nauczania dla
dziecka ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly - 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

§12.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach
obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czgsci, proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia w tych warunkach.

Rozdzial 7.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych
813,

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Nauczycielom realizujgcym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin zaj¢¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustala sig jako iloraz tacznej liczby realizowanych
godzin i sumy czesdci etatéw realizowanych w ramach poszczegdlnych tygodniowych
wymiardw godzin zajeé, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do pot godziny pomija sig, a powyzej pdt godziny liczy si¢ za
pelng godzine. Godziny wyliczone ponad ten wymiar stanowig godziny
ponadwymiarowe.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu, za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za przydzielone godziny ponadwymiarowe nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw wynikajacych z przepiséw
o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) dni opieki nad zdrowym dzieckiem,;
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego w kodeksie pracy

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje réwniez w przypadku
niezrealizowania ich z powod6w lezacych po stronie zaktadu pracy: zawieszenia zajgé
z powodu epidemii lub mrozow, rekolekcji, egzaminéw, udzialu nauczyciela
w szkoleniu, urlopowania nauczyciela na podstawie art. 25 ustawy o zwigzkach
zawodowych, wyjazdu dzieci na wycieczke, dnia KEN, choroby dziecka nauczanego
indywidualnie trwajacej nie dluzej niz tydzien

7. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazdg godzing pracy obliczang jako godziny
ponadwymiarowe.

8. Nauczycielom, ktorzy sprawowali opieke nad uczniami podczas wyjazdéw na
wycieczki szkolne, zawody sportowe, konkursy itp. przyshuguje wynagrodzenie
dodatkowe za 4 godziny ponadwymiarowe obliczane zgodnie ze stawka osobistego
zaszeregowania, jezeli opieka sprawowana byla przez czas przekraczajacy 8 godz.
Zasady te stosuje si¢ do kazdej doby sprawowania opieki.

9. Kobiecie w cigzy lub osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie przydziela si¢ pracy
w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§ 14.

Szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw:

1. Wysokos¢ wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymiarowa lub jedng godzine
doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli taki dodatek
przyznano) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego, obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 4a oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 a)
lub 3 b) Karty Nauczyciela.

2. Miesigeznag liczbe obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. W celu ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia za podstawe do obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
przydzielony tygodniowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy
dzien nieobecnosci nauczyciela w pracy.

Id: 850A72F1-F7DR-4965-A1EA-0553535742ED. Podpisany Strona 8



Rozdzial 8.
Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd dla nauczycieli
§ 15.

1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody wéjta i nagrody
dyrektoréw szkot.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1:

1) 75% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 25% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wéjta Gminy Klwow.

3. Wysoko$¢ nagrod ustalana jest przez wojta, dyrektora szkoty odpowiednio z funduszy
im przeznaczonych.

4. Jezeli $rodki finansowe ze specjalnego funduszu nagrod wojta nie zostang w calosci
wykorzystane w danej szkole, wowczas zasilajg fundusz na nagrody dla nauczycieli
bedacy w dyspozycji dyrektora szkoty.

5. Nagrody przyznawane i wyplacane sa w ramach obchodéw Dnia Komisji Edukacji
Narodowej oraz w innych, waznych dla srodowiska szkolnego okolicznosciach.

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy i przyznawane sa
nauczycielom za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniegj
roku zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 16.

Kryteria przyznawania nagrod wojta oraz nagréd dyrektora szkoty:
1. w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej:

1) osiaganie dobrych wynikéw w pracy, zardwno z uczniami szczegdlnie uzdolnionymi
jak i uczniami o mniejszych mozliwosciach;

2) podejmowanie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, organizowanie konkurséw przedmiotowych, tematycznych
i zawodow sportowych;

3) doskonalenie wlasnych umiejetnosci, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
i metodycznej, dzielenie si¢ wiedza z innymi nauczycielami;

4) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej w klasie lub szkole poprzez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w koncertach, wystawach i spotkaniach;

5) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym;

6) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

7) podejmowanie wspolpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania
dzialalnosci statutowej szkoly;

8) wspodlpraca z rodzicami uczniéw i organizowanie ich udziatu w zyciu szkoty;,

9) wlasciwe gospodarowanie S$rodkami finansowymi, dbalo$¢ o baze szkoly,
pozyskiwanie $rodkéw finansowych spoza budzetu oraz wdrazanie projektow
i programow w tym zakresie;

10) prawidlowa wspdlprace ze wszystkimi organami szkoty, dbatos¢ o wysoki poziom
nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie
nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

2. w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez
szkole:
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1) inicjowanie dziatan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniow
w sytuacjach trudnych, konfliktowych oraz przeciwdziatanie przemocy;

2) podejmowanie przedsigwzig¢ przygotowujacych uczniow do bezpiecznego
korzystania z TIK, ruchu drogowego, z réznych form rekreacji, udzielania pierwszej
pomocy;

3) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajacych
ksztattowaniu prozdrowotnych i proekologicznych postaw uczniow.

§17.

o

Z wnioskiem o przyznanie nagrdod dla nauczycieli wystepuje dyrektor szkoty.
2. Nauczyciel szkoly, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego
nagrody dyrektora, moze otrzymac¢ nagrode wojta oraz inne nagrody przewidziane

w Karcie Nauczyciela.
3. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopig
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 18.

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia
2023 1.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

3. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Klwow w dniu 20 wrzesnia 2023 r.
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