UCHWALA NR XXXVI1/231/2010
RADY GMINY KLWOW
z dnia 30 marca 2010 r.

W sprawie przyj ¢ cia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Kiwowie

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 9 lit ,h” art. 39 ust. 4 1art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (teks jednolity Dz. U. z2001r Nr 142 poz. 1591 z poz. zm.) i art. 110 ust, 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn.zm.) Rada Gminy
w Klwowie uchwala co nastepuje.

§ 1. Uchwala sie Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kiwowie stanowiacy zalacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwala Nr X/81/2004 Rady Gminy w Klwowie z dnia 09 wrzegnia 2004 r. W sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Klwowie.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy w Klwowie.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu i wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewoddztwa Mazowieckiego.

an Sobczak
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Zalacznik do uchwaly Nr
XXXVI/231/2010

Rady Gminy Klwow

z dnia 30 marca 2010 .

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KLWOWIE.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.
§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Klwowie, zwany dalej Osrodkiem jest wyodrebniona,
samodzielng jednostkq organizacyjna Gminy Klwéw.
2. Osrodek jest jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej dzialajaca jako jednostka

budzetowa.

§ 2. 1. Siedziba Osrodka znajduje sie w Klwowie przy ul. Opoczynskiej 35.
_ 2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Klwow.

§ 3. Osrodek jest bezposrednim wykonawca zadan zleconych i zadan wiasnych gminy w zakresie pomocy
spolecznej.

§ 4. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klwowie zwany dalej GOPS dziala na podstawie przepisow
prawa, a w szczego6lnosci:
1) Uchwaly Nr X11/30/90 Gminnej Rady Narodowej w Klwowie z dnia 22 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klwowie.
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362
z pézn.zm.).
3) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992

Z pozm. zm.).

A\ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r.
Nr 1, poz. 7 z pozn. zm.).

5) Niniejszego statutu i innych przepisow.
2. Do pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej stosuje si¢ przepisy:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tekst jednolity Dz. U. z2001 r, Nr 142, poz.1591
Z pozm. zm.).

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 223, poz. 1458
z pOm.zm.).

3) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r., Nr
98, poz. 1071 z pdzn. zm.).

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240).

5) Kodeksu pracy.
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6) Innych przepiséw prawnych.

Rozdzial 2

Zadania i cel o$rodka.

§ 5. 1. Zadaniem Ogrodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie s one w stanie samodzielnie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz
zapobieganie powstawaniu takich sytuacji. Wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia ich
niezbgdnych potrzeb Zyciowych i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka oraz
doprowadzenia do mozliwie pelnego usamodzielnienia 0sb i rodzin oraz integracji ze Srodowiskiem.

2. Osrodek wykonuje zadania pomocy spolecznej zlecone samorzadowi gminnemu i zadania wiasne w trybie
okreslonym przepisami ogélnie obowigzujacymi.

3. Realizujac zadania pomocy spolecznej Ogrodek wspolpracuje z organami administracji rzadowej, organizacjami
spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi Kosciolami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami
fizycznymi i prawnymi.

§ 6. Zadania Osrodka obejmuja:
1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Klwowie relizuje zadania : wiasne i zlecone
2. Zaspokajanie niezbgdnych potrzeb zyciowych 0s6b i rodzin, w szczegdlnoscei poprzez:

a) przyznanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa, o pomocy spolecznej oraz innymi przepisami prawa,

b) swiadczenie ustug przewidzianych ustawa oraz innymi przepisami.

3. Pracg socjalng - rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowq majgcg na celu udzielenie pomocy osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkéw specjalnych
temu celowi.

4. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury socjalne;.

5. Analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spoleczne;.

6. Realizacjg zadafi wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej.

7. Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

_ 8. Wiasciwg organizacjg pracy dla realizacji zadan i racjonalne gospodarowanie przyznanymi $rodkami
L .zetowymi.

9. Realizacj¢ zadan opartych ustawg o $wiadczeniach rodzinnych.

10. Realizacja zadan opartych ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

11. Na podstawie odrgbnych przepisow Osrodka wykonujemy zadania z zakresu realizacji srodkoéw z EFS oraz
innych programow pomocowych i programow finansowych ze $rodkéw pozabudzetowych.

Rozdzial 3
Organizacja wewngtrzna O$rodka.
§ 7. 1. Osrodkiem kieruje kierownik, ktory zarzadza nim i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy.
3. Zwierzchnikiem shizbowym Kierownika jest Wojt Gminy Klwow.
4. Do obowigzkéw Kierownika O$rodka nalezy:

1) organizowanie pracy Osrodka,
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2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,
3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadan przez Osrodek,
4) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy, w tym okreslenie obowigzkow pracownikéw zatrudnionych w Osrodku,

5) z upowaznieniem Wojta Gminy Klwow wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spoleczne;j,
prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen rodzinnych oraz funduszu
alimentacyjnego, prowadzenie postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych,

6) skiadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziakalnosci Osrodka oraz przedstawienie potrzeb w zakresie

pomocy spolecznej.

§ 8. 1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do 0s6b w nim zatrudnionych.
2. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Orodku reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych
oraz przepisy wykonawcze.

§ 9. Szczegolowy zakres dzialan osrodka okresla Regulamin Organizacyjny opracowany przez Kierownika
Oérodka.

Rozdzial 4
Gospodarka finansowa O$rodka.

§ 10. 1. Oérodek prowadzi gospodarke finansowa na podstawie corocznie ustalonego planu finansowego
obejmujacego przychody i wydatki zgodnie z uchwata budzetowa gminy.
2. Zrédlem finansowania dzialalnosci Osrodka jest budzet Paristwa i budzet Gminy.

§ 11. Osrodek sporzadza sprawozdanie z realizacji zadan z ustawy o pomocy spolecznej, $wiadczeniach
rodzinnych i pomocy osobom uprawnionym do alimentéw.

§ 12. Osrodek wyposazony jest w mienie gminne w zakresie niezbednym do prowadzenia dzialalnosci statutowej.

§ 13. Biezaca obstuge ksiegowa, finansowo-kasowa, kadrowa, BHP, prawna, informatyczng Osrodka prowadza,
odpowiednie stanowiska w Urzedzie Gminy KIwéw po konsultacji z Kierownikiem Osrodka.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe.

§ 14. Organy gminy sprawuja kontrole i nadzér nad dzialalnoscig Osrodka w sposéb i w trybie okreslonym

w ustawach.
§ 15. Wojewoda sprawuje nadzér nad dzialalnoscig Osrodka w zakresie okreslonym w przepisach prawa.
§ 16. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy.

§ 17. Zmiana postanowien statutu odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego nadania.

Przewodni Rady
Rontan Sobeczak
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