Zalacznik do Zarzadzenia Nr 10/2018

Wojta Gminy Klwow z dnia 2.03.2018 r.

WOJT GMINY KLWOW

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot
Samorzadowych w Klwowie, ul. Przysuska 4, 26-415 Klwow

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania wynikajace z
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017r. poz.
1597) oraz spelnia kryteria okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1575).

Zgodnie z cytowanym ponizej § 1, 2, 3 i 6 Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce:

§ 1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i
publicznej szkoly ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkoltami", oraz publicznej placéwki
moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskal:
a) co najmniej dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art., 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z
2011 r. poz. 2241455, 22015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

§ 2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego,
oraz stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoly podstawowe;j
specjalnej, moze zajmowac réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rdGwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej oraz

2) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 3. 1. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkét lub placowek moze zajmowaé
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwee wchodzacej w sklad zespotu, w ktorej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze, oraz



2) spelia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

§ 4. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placéwki
oraz zespolu publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placowek moze
zajmowac osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre§lone w § 1 pkt2,5,6,8,101 11.

Zgloszenie do konkursu winno zawieraé (zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzeniem MEN
z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoty  podstawowej, publiczne]  szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej):

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju
szkoly lub placowki, ktora powinna odnosi¢ sie w szczegdlnosci do:

a) zaspakajania potrzeb i wyzwan edukacyjnych uczniéw i ich srodowiska,
b) umozliwiania uczniom petnego rozwoju i przygotowania ich do kolejnego etapu edukacji,

c) stwarzania warunkéw 1 zapewnienia wsparcia potrzebnego uczestnikom proceséw
edukacyjnych,

Jesli kandydat planuje przedstawié¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki w formie multimedialnej zobowigzany jest do zlozenia w kopercie, zawierajgcej
wymagang dokumentacje oprdcz pisemnej koncepcji rowniez prezentacje multimedialng.
Prezentacja multimedialna winna by¢ zbiezna z koncepcjg ztozong na pismie.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacije o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,



3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata
- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;i),

4) po$wiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2 lit a — ¢:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia,

5) po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidw wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oéwiata,

6) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 1455, z 2015 r. poz. 1132
oraz z 2017 r. poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,

7) po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22017 r. poz. 1311 ze zm.),

11) o$wiadczenie o dopelnienie obowigzku o ktérym mowa w art. 7 ust 1 i ust 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U z 2016 r. poz. 1721 ze zm.) - w
przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
roku,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,



13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 ze zm.), lub w art.140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. 22016 r. poz. 1842 ze zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

Oferty nalezy skladaé¢ w zamknig¢tych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél Samorzadowych w
Klwowie” w terminie do dnia 19 marca 2018 r. bezposrednio w sekretariacie Urzedu
Gminy w Klwowie, pok. nr 5. W przypadku wyslania ofert poczta na adres: — Urzad
Gminy Klwéw , ul. Opoczynska 35, 26-p415 Klwéw decyduje data wplywu oferty do

Urzedu.

Dopuszcza si¢ rowniez mozliwosé skladania ofert w postaci elektronicznej termin
skladania uplywa o godz. 15,30 w dniu 19 marca 2018r. Oferta skladana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty. Kandydat jest obowigzany
przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaly dokumentéw,
przekazanych droga elektroniczng. Procedura skladania dokumentéw w postaci
elektronicznej znajduje si¢ na stronie BIP Urzedu Gminy Klwow — ePUAP - Sprawy
ogélne — Pisma do urz¢du.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert.
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

Wszelkich informacji udziela Dyrektor Zespolu Obslugi Szkét Samorzadowych w
Klwowie II pi¢tro pok. 13 tel. 48 6710010 w. 21. Konkurs przeprowadzi komisja
konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Klwow odrebnym Zarzgdzeniem.

Majgc na uwadze kilkuletnie, dobre doswiadczenie, uprzejmie informujemy, ze konkurs na
stanowiska dyrektora szkoly bedzie otwarty dla publicznosci w czgsci obejmujgcej prezentacje
koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoly lub placowki, przygotowanej przez kandydata na
stanowisko dyrektora oraz odpowiedzi na pytania czionkéw komisji. Osoby zainteresowane
przebiegiem konkurséw (jako obserwatorzy) mogg pozyskaé informacje o terminie konkursu
na stronie internetowej. www.klwow.pl




